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MALL FOR ANSOKAN TILL ANSTALLNING SOM PROFESSOR
OCH TILLSVIDAREANSTALLD LEKTOR VID SODERTORNS
HOGSKOLA. MALLEN GALLER AVEN VID ANSOKAN OM
BEFORDRAN, SAMT ANSOKAN OM ATT BLI ANTAGEN SOM
DOCENT.

| Sddertdrns hdogskolas anstéllningsordning och anvisningar till anstéliningsordningen anges de
regler som tillampas vid anstéllning av professor och tillsvidareanstalld lektor

utdver vad som anges i hogskoleférordningen. Denna mall kompletterar dessa dokument och
vander sig till sbkande. Mallen géller aven fér ansékan om befordran till professor eller lektor
samt vid ans6kan om att bli antagen som docent. Vidare kan mallen anvandas som underlag av
sakkunniga vid véardering av sbékandes meriter.

Du ansoker i vart webbaserade rekryteringssystem genom att klicka pa knappen "ansok”
langst ned i annonsen. Alla ansdkningshandlingar laddas upp i systemet via
ansokningsformuléret.

Den sOkande ansvarar for att anstkan ar komplett, ar i enlighet med utlysningen, och att den
inlamnats senast sista ansdkningsdag.

Observera att publikationer som &beropas ska bifogas ansokan. Ansokan som inte ar komplett
eller inkommer till Sédertérns hdgskola efter sista ansokningsdag kan komma att avvisas. Detta
galler digital ansékan saval som anstkan som inkommer till hdgskolan pa annat satt.

Ansokan ska vara disponerad enligt nedanstaende mall.

Utover ansokan ska intyg bifogas sasom:
e Hobgskoleexamina
e Eventuellt docentbevis
e Pedagogisk utbildning
e Eventuella skriftliga utlatanden fran prefekt eller motsvarande med kvalitativ bedémning
av den pedagogiska skickligheten
Sammanstaliningar av kursutvarderingar
e Ledarskapsutbildning
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1. ANSOKNINGSBREV MED PROGRAMFORKLARING/AVSIKT

Ange vilken anstallning anstkan galler med utlysningsrubrik och diarienummer (dnr). Beskriv
planer och framtidsvisioner avseende savél vetenskaplig som pedagogisk verksamhet inom
ramen for den sokta anstéllningen (hogst en sida).

2. CV

Personuppgifter - Namn, fédelsedatum, adress, telefonnummer, arbetsplats, telefonnummer,
mobilnummer, e-postadress

Examina - Ange hogskoleexamina med ar, amne och plats.

Anstéliningar - Nuvarande anstéllning med bendmning och anstéllningsdatum, tidigare
anstallningar med benamning och anstéallningsdatum

Vid anstkan om befordran till professor, ange @amnesomrade for nuvarande anstallning som
lektor samt eventuella tidigare bedémningar vid ansokan till anstélining som professor.

2.1 Examensbevis

3. VETENSKAPLIGA MERITER

3.1 Beskrivning av vetenskaplig verksamhet

Beskrivning av den egna vetenskapliga verksamheten. Den egna rollen ska framgd, och
forskningsresultaten bor om mgjligt belysas aven i ett internationellt perspektiv. En bedémning av
sjalvstandighet och produktivitet bor inga i beskrivningen (hégst en och en halv sida).

3.2 Publikationslista
(Publikationer laddas upp under egen rubrik (3.6) i systemet)

Fullstandig publikationslista. Av forteckningen ska tydligt framga vilka publikationer som
aberopas. De arbeten som ska &beropas ska vara publicerade eller antagna for publicering vid
tillifallet da ansokan inlamnas.

Om inget annat anges i annonsen far hogst fem publikationer aberopas vid ansokan till
anstéllning som lektor (&ven vid anstkan om befordran till lektor) och hdgst tio publikationer vid
ansokan till anstallning som professor (aven vid ansékan om befordran till professor) samt
antagning som docent.

Monografier

Peer-review granskade artiklar
Andra vetenskapliga artiklar
Antologier

Popularvetenskapligt
Undervisningsmaterial/kurslitteratur

3.3 Externa forskningsmedel
Ange anslagsgivare, belopp och tidpunkt. Storre anslag som erhallits som projektledare eller
medsdkande. Om medsdkande, ange projektledare och 6vriga medstkande.

3.4 Utmarkelser, priser, ledamotskap i akademier etc.

3.5 Ovriga vetenskapliga meriter
e Uppdrag som opponent eller ledamot av betygsnamnd
Uppdrag som sakkunnig
Arbete utomlands, eventuella postdoc-perioder
Nationella och internationella samarbetsprojekt och konferenser
Annat
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3.6 Publikationer
De publikationer som aberopas i publikationslistan ska bifogas i ansokan.
Ange sidantal och eventuella 6verlappningar.

4. PEDAGOGISKA MERITER

Den pedagogiska meriteringen ska vara dokumenterad pa ett satt som gor det mojligt att
bedéma pedagogisk skicklighet.

4.1 Pedagogisk utbildning
Ange hogskolepedagogiska kurser, lararutbildning, seminarier och projekt. Ange tidpunkt och
omfattning.

4.2 Pedagogisk grundsyn
Beskrivning av den sokandes syn pa kunskap, inlarning, undervisning och samspel med
studenterna och hur denna har utvecklats dver tid (h6gst en och en halv sida).

4.3 Undervisningserfarenhet
Ange niva, omfattning i antal timmar, bredd och ansvar for namngivna kurser, samt erfarenhet av
olika examinations- och undervisningsformer.

4.4 Handledarerfarenhet
¢ Inom utbildning pa grund- och avancerad niva: Ange antalet handledda
examensarbeten.
¢ Inom avslutad forskarutbildning: Ange den forskarstuderandes namn, antagnings- och
examensar och eventuella 6vriga handledare.
e Pagaende handledning av doktorander: Som huvud- eller bitradande handledare, samt
doktorandernas antagningsar.

4.5 Kursutveckling och utbildningsadministration
Planering, utveckling och utvardering av namngivna kurser. Uppdrag som t ex studierektor,
amnesansvarig, kursansvarig och liknande.

4.6 Pedagogiska arbeten och laromedel
Laromedelsproduktion, bocker, artiklar m.m. Kompendier och kursmaterial. Ange form, niva,
omfattning och anvéndningsomrade inom undervisning.

4.7 Utmarkelser och priser

4.8 Ovriga pedagogiska meriter
Till exempel deltagande i konferenser om utbildning, pedagogiskt utvecklingsarbete, nationellt
eller internationellt Iararutbyte, den pedagogiska debatten m.m.

4.9 Vardering av pedagogiska insatser

Eventuella skriftliga utlatanden fran prefekt eller motsvarande med kvalitativ bedémning av den
pedagogiska skickligheten bor inlamnas. OBS! LAmna inte enstaka individuellt inlAmnade
varderingar.

5. ADMINISTRATIVA MERITER OCH LEDNINGSUPPDRAG

5.1 Ange uppdrag och erfarenhet

Till exempel erfarenhet av dvergripande verksamhetsutveckling, verksamhetsledning och
personalledning inom och utanfér akademin, personal- och ekonomiadministration,
Forskningsadministration, utbildningsadministration, andra professionella eller ideella uppdrag
m.m.

5.2 Medverkan vid planering och genomférande av konferenser
Till exempel som arrangdr eller temaansvarig.
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5.3 Ledarskapsutbildning

5.4 Forsknings- och utbildningspolitiska uppdrag
Ledamot i statliga forskningsrad eller kommittéer, andra anslagsgivande styrelser eller
kommittéer, utvarderingar av projekt, utbildningar eller liknande.

6. MERITER FRAN OMVARLDSKONTAKTER OCH FRAN INFORMATION
OM FORSKNING OCH UTVECKLINGSARBETE

6.1 Samverkan med omgivande samhalle med utgangspunkt i den egna verksamheten
Naringslivet, myndigheter, organisationer och kulturliv, kontakt- och natverksbyggande, nationellt
och internationellt.

6.2 Information om forskning och utvecklingsarbete
Forelasningar utanfér hdgskolan, recensioner, framtradanden i olika media, féredrag vid
konferenser och liknande.

7. OVRIGA MERITER
Uppdrag, stipendier och liknande.
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