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Inledning

Studievagledning och yrkesorientering ar ett aliggande som regleras
i hogskoleférordningen (SFS 1993:100). Det fastslds i 6 kap 3 § att:
“Studenter ska ges tillgdng till studievdgledning och
yrkesorientering. Hégskolan ska se till att den som avser att pdbérja
en utbildning har tillgdng till den information om utbildningen som
behbvs. ”

Arbetet med Studieavbrott regleras av féljande beslut

- Kvalitetshandboken 2009, Sédertérn hogskolas Mangfaldsplan, dnr
1317/10/2005. Dar fastslas att "det ska finnas ett system som
sdkerstéller att ingen student avbryter sina studier pd grund av
studierelaterade problem utan att ha haft ett samtal med studie- och
karridrvédgledare”.

Studie- och karridrvagledningen pa Sédertérns hdgskola regleras
aven av riktlinjer enligt detta styrdokument, dnr 114/41/2012.

Syfte
Syftet med dessa riktlinjer ar att
- sakerstalla studenternas ratt till studie- och karriarvagledning

av god kvalitet

- tydliggéra studie- och karriarvagledarnas arbete och
organisation

- fortydliga studie- och karriagrvagledarnas profession vad avser
kompetenskrav, profession och etik

Mal
Studie- och karridrvagledningen p@ Sédertérns hégskola
- arbetar for att bredda studenternas perspektiv pa sin

personliga kompetens, sina studier och sin kommande
arbetsmarknad

- ska vara tillgdnglig for alla studenter, bade infér och under
studier samt frén studier till arbetslivet

- arbetar for att vagleda studenter att fatta valgrundade beslut
nar det galler val av studievag och yrkeskarriar

- ska bidra till att féorhindra begransningar i studentens studie-
och karriarval, som beror pa till exempel funktionshinder, kén,
social eller kulturell bakgrund

- arbetar for att skapa forutsattningar for att s8 manga som
mojligt ska kunna pabérja och fullfélja studierna

- arbetar for att motverka avhopp och/eller att studenter finner
en alternativ studievag vid eventuellt felval av utbildning

- ska vara en vasentlig och integrerad del av Sédertérns
hégskolas verksamhet genom att Studie- och karridrvagledare
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bor delta i till exempel programstyrelse/rad och andra
relevanta moten pa institutionerna. Studie- och
karriarvagledares kunskap och erfarenhet skall dven tas
tillvara vid 6vergripande planerings- och utvecklingsarbete av
studierelaterade fragor inom Soddertdrns hégskola

- ska samverka med personal som ar kopplad till de program
och @amnen studie- och karriarvagledaren ansvarar for

Organisation

Studie- och karriarvagledningen ar organiserad i sektionen for
studentstdéd inom Studentavdelningen och ansvarar fér all studie-
och karridrvagledning pa@ hégskolan. Varje Studie- och
karridrvagledare har ett ansvarsomrade som bestar av ett antal
program, &mnen och kurser samt ett centralt ansvarsomrade som
bestar av studie- och karridrvégledning fér presumtiva studenter.
Studie- och karridrvagledare finns dven representerade i flera av
hoégskolans samarbetsfunktioner, till exempel interna och externa
natverk, rad, arbets- och samordningsgrupper.

Verksamhet

Studie- och karridrvagledning bedrivs i olika former, s&som genom
individuella samtal, information i grupp, via e-post, telefon samt via
karriarseminarier och i samband med andra karridraktiviteter som
arrangeras pa hdgskolan. Studie- och karridrvédgledare finns
tillgangliga for samtliga studenter i hégskolans informations- och
végledningscenter Kompassen, samt i tjdnsterum pa
Studentavdelningen.

Studie- och karriarvagledningen ar en processinriktad verksamhet
dar samtalet ar det framsta redskapet.

Studie- och karriarvagledarens uppgift/roll i denna process ar att
vara ett neutralt stéd, att tillsammans med studenten definiera
fragestallningar och problem, vidga perspektiv och stédja studenten
med att fa struktur i sina funderingar kring studier och karriér.

For att studenten ska kunna goéra ett medvetet och val évervagt val
behdver studenten:

- sjalvkannedom
- kunskap om utbildningar/karriaralternativ

- metoder for att hantera valsituationen

Detta kan visualiseras med stdéd av Watts & Laws modell av studie-
och yrkesvalsprocessen. (Watts A G, “Karridar och levnadsbana. En
antologi om studie- och yrkesval”, 1980).
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Sjalvkdnnedom ) Omvarldskunskap Kunskap
Styrkor/svagheter om
intressen mm. utbildningar/karriaralternativ

Handlingsplan

Att fatta medvetna och val
underbyggda val samt utveckla
strategier for att komma vidare
med sin studie- och
karriarplanering

Studie- och karriarvagledningssamtalen har ofta inslag av
information. Studie- och karridrvégledaren bér utga fran studentens
perspektiv och éverfor inte sitt personliga stallningstagande genom
att ge rad. Det &r alltid studentens ansvar att fatta beslut som ror
det egna valet.

Exempel pa fragestallningar och problem som studenten beh&ver
stdéd/vagledning i ar féljande:

- studie- och karriarplanering - hogskolans utbildningsutbud
- behdrighet, antagning - aktuell studiesituation

- val av inriktning - examensregler

- studieavbrott/studieuppehall - studieteknik och studievanor
- utlandsstudier - studiemedel

Studie- och karriarvagledarens kompetens och profession
Studie- och karriarvagledaren skall ha
- studie- och yrkesvagledarexamen eller i andra hand

motsvarande akademisk examen med utbildning i
samtalsmetodik och dokumenterade erfarenheter av
professionella samtal

- god kannedom om arbetsmarknaden

Studie- och karriarvagledning ar en professionell verksamhet som
bygger pa vetenskap och beprévad erfarenhet. Studie- och
karriarvagledarna stravar efter att utveckla sin verksamhet och att
folja den utveckling som sker avseende teorier och metoder for
vagledning.

Varje studie- och karridrvagledare ska halla sig underrattad om
utvecklingen inom sitt ansvarsomrade, dess arbetsmarknad samt
inom studiesociala fragor. Detta kraver fortldpande
kompetensutveckling.

Studie- och karriarvagledaren ska vara medveten om den egna
kompetensen och hanvisar till annan kompetens nar det behovs.
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Etiska riktlinjer
Studie- och karriarvagledaren skall
- satta studenten i centrum och darfor st fri fran sarintressen,

det vill sdga oberoende av samhallets och dvriga aktérers
intressen

- se foérandrings- och utvecklingsmdjligheter hos varje enskild
student

- iaktta tystnadsplikt i alla frégor som rér den enskilda
studentens personliga forhallanden (sekretesslagen 7 kap 98§)

- respektera att studie- och karridrvagledning alltid ar frivillig

For att kunna vara ett neutralt stdéd bor studie- och
karriarvagledaren inte ha en betygsattande funktion gentemot
studenten.

I dvrigt rekommenderas att Sveriges vagledarférenings "Etisk
deklaration och etiska riktlinjer for studie- och yrkesvagledning”
foljs.
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