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1. Inledning

Alla manniskors lika varde utgor en sjalvklar utgangspunkt for Sédertérns hogskola och vi tar
avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier som har samband med kon,
konsodverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1dggning, funktionsnedsattning och/eller alder, sexuella trakasserier
och repressalier eller krdnkande behandling®. Sédertdérns hogskola accepterar inte att
sadana forekommer inom verksamheten.

| detta dokument beskrivs hur S6dertérns hogskola agerar vid diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och annan krankande behandling av studenter?. | slutet av dokumentet
finns kontaktuppgifter samt bilagor gallande kommentarer till diskrimineringslagen,
kommentar kring arbetsmiljélagstiftningen samt Sddertérns hdgskolas kompletterande rutin
gallande diskriminering, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling for studenter
under praktik/VFU.

Tillsammans ansvarar vi alla for att hégskolan har en god studiemiljé. Darfor ar det en
sjalvklarhet att vi bemoter varandra med respekt. Vi varnar om alla manniskors lika varde,
tar aktiv stallning for likabehandling och mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och annan krankande behandling.

Sodertérns hogskola foérebygger diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
annan krankande behandling genom att erbjuda alla anstallda och studenter en god
introduktion, tydliggdra mal och férvantningar samt agera som goda forebilder. | Sédertérns
hogskolas forebyggande arbete ingar att anstallda och studenter ska ha kunskap om de
lagar, regler och instruktioner som galler fér hogskolan och studenternas utbildningar.

Det forebyggande arbetet hojer verksamhetens kvalitet samt ger studenter en saker och
trygg studiemiljo.

Vilka atgarder som planerats for att forebygga diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och annan krankande behandling framgar av Sodertérns hogskolas arbete med
aktiva atgarder for lika villkor som finns pa www.sh.se. (Sok pa likabehandling av studenter i
hdgskolan.)

2. Lagar och foreskrifter

Den rattsliga utgangspunkten mot diskriminering finns i regeringsformen, en av Sveriges
grundlagar. Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i
diskrimineringslagen (DL) (2008:567). Arbetet med samtliga studenters arbetsmiljé ingar i
Sddertorns hogskolas arbete med studiemiljo och utgar dels fran diskrimineringslagen, dels

"] detta dokument benamns krankande behandling av studenter som inte har samband med en
diskrimineringsgrund som annan kréankande behandling. Begreppet kréankande sarbehandling sa som det definieras
i foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljé omfattar endast studenter som gér VFU/praktik, se vidare
bilaga 1 om rutiner gallande diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling for
studenter under VFU.

2 Med studenter avses studerande pa Sodertérns hégskola. Dessa rutiner omfattar de doktorander som inte har
anstallning vid Sddertérns hdogskola. De doktorander som har anstallning hanvisas till rutinerna for medarbetare.
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fran arbetsmiljélagen (1977:1160) och foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS
2001:1). | hégskolans rutiner och riktlinjer anvands begreppet annan krankande behandling
om situationer som paverkar studiemiljén negativt men som inte omfattas av
diskrimineringslagen?.

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering inom tio olika samhallsomraden, daribland
utbildning (2 kap. 5-8 §8§). Lagen syftar till att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och méjligheter oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion och annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
samt alder.

| diskrimineringslagen (1 kap 5§) definieras diskrimineringsgrunderna som foljer

e Kon: att nagon ar kvinna eller man. Aven den som avser att andra eller har andrat sin
konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

o Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

e Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

¢ Religion och annan trosuppfattning: Med religion avses religidsa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning
innefattar sadana overtygelser som har sin grund i eller samband med en religios
askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband
med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

¢ Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

o Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

e Alder: uppnadd levnadslangd.

2.1. Diskriminering

Diskriminering* innebar en sarbehandling som inte kan anses vara sakligt motiverad. Med
andra ord nar nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan behandlas i
en jamforbar situation och som har ett samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Det kan till exempel i det enskilda fallet utgéra diskriminering om lokaler brister i
tillganglighet och anvandbarhet for personer med funktionsnedsattning.

2.2. Indirekt diskriminering (andrat i enlighet med lagtext)

Med indirekt diskriminering menas att en student eller sbkande missgynnas genom
tilldmpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt

3 Jamfér med begreppet krankande sarbehandling som endast omfattar studenter som gér VFU/praktik.
4 Definitionen av diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier aterfinns i diskrimineringslagen 1 kap 48§.
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men som kan komma att sarskilt missgynna personer med samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det ar dock inte indirekt diskriminering om fdljande kriterier ar
uppfyllda:

e Syftet med regeln eller rutinen ar berattigat, det vill sdga befogat och objektivt
godtagbart. Detta innebar att syftet ska vara vart att skydda i sig och vara tillrackligt
viktigt for att kunna fa féretrade framfor principen om icke-diskriminering.

e De medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet. Det innebar
att det inte finns andra alternativ eller medel for att uppna syftet.

2.3. Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att personen ska komma i en
jdmforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Atgérderna ska vara skaliga. Det handlar om att personen ska kunna fa del av den aktuella
verksamheten men att det inte alltid maste ske pa exakt samma satt som ar majligt for
personer utan denna funktionsnedsattning. Skillnaderna far dock inte vara stérre an vad som
ar sakligt pakallat. Lagen innebéar att man ska géra en bedémning fran fall till fall och
bedoma vad som ar skaliga atgarder.

2.4. Trakasserier

Trakasserier innebar i detta sammanhang nar nagon upptrader pa ett satt som kranker en
students eller sbkandes vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. (DL 1 kap 4§ fjarde punkten) Det kan exempelvis vara:

o forldjligande kommentarer (gliringar, skamt, han) om kladsel, utseende, tal eller
beteende som ar att hanfora till personens kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etniska tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuella laggning,
funktionshinder, alder.

e omedvetna féroldampningar, fortal, nedsvartningar eller utfrysning grundade pa
samma skal som ovan och om nagon missgynnas av samma skéal som ovan, till
exempel vid beddmning av studieprestation.

Sadana ovalkomna och odnskade beteenden kan skapa en studiemiljé som ar krankande for
den som blir utsatt. Det ar den utsatte som avgdr om beteendet ar odnskat eller krdnkande.
Den som trakasserar ska ha insikt om att hens beteende kranker nagon. For att den
trakasserande ska veta att beteendet ar krankande boér den trakasserade darfér gora klart
for den som trakasserar att beteendet upplevs som o6nskat och krdnkande. Har kan hjalp
tas av nagon som den trakasserade kanner fortroende for. | vissa fall kan det dock vara sa
att den som trakasserar maste vara klar 6ver att ett beteende anses som krankande i lagens
mening.

Om en student bekraftar att hen blivit krankt men inte vill att hdgskolan ska ga vidare med
fragan sa kan inte hdgskolan ta fragan vidare mot personens vilja. Hégskolan bor dock
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forsoka forma studenten att beratta vad som hant, informera om studentens rattigheter samt
vidta allmanna férebyggande atgarder for att forhindra trakasserier i framtiden.

Manga av beteendena eller handlingarna utgor ocksa brottsliga garningar. De
straffstadganden som kan komma ifraga galler till exempel fortal, férolampning, ofredande,
sexuellt ofredande och sexuellt utnyttjande samt hets mot folkgrupp.

2.5. Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier avses ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons
vardighet. Sett ur den drabbades synvinkel ska det vara ett odnskat beteende eller en
oonskad handling.

Exempel pa detta ar krav pa sexuella tjanster eller sexuellt férhallande som

e uppenbart eller underforstatt stalls som villkor for tilltrade till utbildning,

e ar forenat med hot om bestraffning, till exempel uteblivet betyg for student, orimliga
krav pa studieprestation, obefogad kritik, férsamrad handledning, isolering eller
ryktesspridning,

e ar forenat med I6fte om beldning, till exempel positiv bedémning av prestationer.

Det kan ocksa vara att genom ord, handling, beteende med mera av sexuellt slag skapa en
fientlig, hotfull eller krdnkande studiemiljé som hindrar eller stér en medarbetare eller
student, exempelvis genom:

o fysiska upptradanden av sexuell natur, det vill sdga odnskad fysisk kontakt genom
beréring, klappande, nypande eller strykningar mot en annan persons kropp.
(Valdtakt eller forsok till valdtakt faller under Brottsbalkens bestammelser.)

e verbalt upptradande av sexuell natur, det vill saga ovalkomna forslag eller
patryckningar om sexuell samvaro. Det kan handla om upprepade forslag till social
aktivitet utanfor hogskolan, trots att det star klart att sadana forslag ar ovalkomna.
Uppvaktning som sker pa ett stétande satt ar ett annat exempel. Menande
anmarkningar och anspelningar av sexuell natur eller kommentarer med ett anstotligt
sprak ar ytterligare exempel pa verbalt upptradande. Sadana beteenden som nu
angetts definierar den kréankta personen som sexualobjekt snarare dn som student
och studiekamrat.

e icke-verbalt upptradande av sexuell natur, det vill sdga pornografiska bilder,
foremal eller skrivet material. Det kan ocksa handla om att vissla, stirra eller gora
gester som ar anstétliga.

2.6. Instruktion att diskriminera

Instruktion att diskriminera innebar order eller instruktioner om att diskriminera nagon pa ett
satt som avses i bestdmmelserna om direkt diskriminering, indirekt diskriminering,
trakasserier eller sexuella trakasserier och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeférhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna
atagit sig att fullgoéra ett uppdrag.
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2.7. Repressalier

Den som pastas ha handlat i strid med bestammelserna i diskrimineringslagen far inte
utsatta en enskild person for repressalier pa grund av att hen

1. anmalt eller patalat ett sddant handlande,

2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier fran den som pastas
ha diskriminerat.

2.8. Annan krankande behandling

Studenters studiemiljo omfattas av arbetsmiljdlagen och foreskriften om systematiskt
arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1).5 Sédertérns hogskola ska undersoka, riskbedéma, atgarda
och folja upp studenternas studiemiljo. Exempel pa forhallanden i studiemiljon som ar viktiga
att vara uppmarksam pa ar konflikter mellan studenter eller mellan larare och studenter,
aven sadana som inte direkt gar att koppla till en diskrimineringsgrund.

2.9. Skyldighet att utreda

Sodertérns hogskola utreder alla typer av diskriminering, trakasserier, krankande
sarbehandling eller annan krénkande behandling av studenter och sdkande.

2.10. Disciplinarende

Om en student utsatter en annan student eller anstalld for saddana trakasserier eller sexuella
trakasserier som avses i 1 kap 4 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en disciplinanmalan
goras till rektor. Disciplinara atgarder ar varning och avsténgning.

Om situationen pakallar det far rektor, efter samrad med disciplinnamndens lagfarne
ledamot, besluta om interimistisk avstangning i upp till en manad (10 kap. 1 och 14 §§
hogskoleférordningen).

2.11.  Overklagande

Ett beslut av hogskolan som strider mot diskrimineringsférbudet eller férbudet mot
repressalier kan enligt 4 kap. 18 § diskrimineringslagen éverklagas till
Overklagandenamnden fér hdgskolan om beslutet avser

o filltrade till utbildning,

e tillgodoraknande av utbildning,

e anstand med studier eller fortsattning av studier efter studieuppehall,

e byte av handledare,

e indragning av handledare och andra resurser pa forskarniva, utbildningsbidrag for
doktorander,

5 | Sodertérns hogskolas kompletterande rutin géllande diskriminering, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling for studenter under praktik/VFU kan man lasa mer om hégskolans arbete och utredningsskyldighet
vad avser krankande sarbehandling. Endast studenter i doktorandtjanst eller pa arbetsplatsférlagd praktik omfattas
av foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljé.
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e eningripande atgard mot en student.

3. Rutiner och atgarder

Arbetsgang vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier samt annan krankande
behandling

Ansvarig
beslutar om
Samtal utredningen
Samtliga genomfors iy ska drivas
inblandade med di vidaretill  Uppfdlining

inblande piics rektor eller

underrattas e g
utredningen
o y ska avslutas
T /

Emellanat kan meningsmotsattningar och konflikter uppstéa och i forsta hand ska detta I6sas
genom dialog mellan parterna. Vid behov kan studenter och personal ta hjalp av exempelvis
undervisande larare, kursansvarig, programsamordnare eller likabehandlingshandlaggare
vid Studentavdelningen.

3.1. Skyldighet att agera

Student eller s6kande till hdgskolan som upplever sig diskriminerad, trakasserad eller
behandlad pa ett krankande satt av en annan student eller av en anstalld ska ta kontakt med
nagon vid hogskolan som personen kanner fértroende for. Det behdver inte vara studenten
eller sékande sjalv som tar kontakt med hdgskolans personal och gor hdgskolan
uppmarksam pa situationen. En anstalld som far kAnnedom om att en student eller sbkande
upplever sig trakasserad, diskriminerad eller sarbehandlad pa ett krankande satt ska
informera prefekten for institutionen alternativt chefen for avdelningen dar handelsen har
intréffat. Den anstallde ska agera skyndsamt.

3.2. Anmalan

Om studenten vill géra en formell anmalan [amnas denna till rektor, av studenten sjalv eller
anstalld som tagit emot anmalan. Det finns inga krav pa hur en formell anmalan ska vara
utformad, den kan till exempel vara muntlig och dokumenteras i skrift av nagon anstalld.
Anmalan ska diarieféras. Utredningen ar offentlig, men vissa uppgifter i utredningen kan
komma att sekretessbeldggas. Till anmalan fogas informationen att en utredning pagar och
vem som genomfor den.
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3.3. Utredning

Prefekt eller avdelningschef ska utreda handelsen eller ge ett utredningsuppdrag till anstalld
vid institutionen eller avdelningen. | detta arbete kan stéd hamtas hos
likabehandlingshandlaggare vid Studentavdelningen. For att utredningen ska pabdrjas
behdver det varken finnas en skriftlig anmalan eller nagot som visar att trakasserier, sexuella
trakasserier eller annan krankande behandling har férekommit.

Utredningen ska vara saklig och opartiskt samt genomféras med diskretion. Den som
utreder handelsen ska ta kontakt med berdrda parter. Utifran handelsens art kan kontakt
aven tas med t ex hdgskolans kurator, likabehandlingshandlaggare, sakerhetsansvarig,
studie- och karriarvagledare, personalavdelningen, studenthalsovard, studentkaren,
studentombud med flera. Utredningen omfattar vanligtvis bade muntligt och skriftligt material
och handlaggningen ska dokumenteras skriftligt. Prefekt eller avdelningschef ska
kontinuerligt fa information om arendet.

Under utredningen kan det visa sig vara aktuellt med en disciplinanmalan eller ett
dverklagande till Overklagandenamnden fér hdgskolan som Universitetskanslersambetet
(UKA) ar vardmyndighet fér. Mer information om detta finns i stycke 2.9. Disciplinrende och
2.10. Overklagande.

3.4. Samtal

Under utredningen ska samtal genomféras med berdrda parter och eventuella vittnen. Det
forsta samtalet sker med parterna var for sig och de ska fa mojlighet att ha med en
stédperson eller studentombud vid samtalet. | vissa arenden kan det vara lampligt att
hdgskolan ordnar sa att studenten far en stddperson med kunskap om hogskolans
verksamhet.

Samtalen ska innehalla foljande:

e Redogorelse for det som har intraffat (vad, nar, var, hur, vem, vilka etc.).

e Information om hur drendet handlaggs.

e Information om diskrimineringslagen och hégskolans instéllning till diskriminering,
trakasserier och krankande sarbehandling.

e Information om det stdéd som finns att tillga.

e Information om mdéjliga atgarder.

e En avstdmning och dokumentation av samtalets innehall och de atgérder som ar
aktuella att vidta.

Under utredningen ska det klarldaggas om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
eller annan krankande behandling har férekommit. Om studenten vill stoppa utredningen ska
hoégskolan folja det 6nskemalet.

3.5. Beslut

Utredningen ska utmynna i en skriftlig dokumentation dar det framgar vad som har intraffat
och om atgérder ska vidtas och i s& fall vilka. Aven om en student har valt att stoppa
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utredningen ska utredaren foresla prefekt eller avdelningschef atgarder som kan férebygga
liknande situationer. Utredningen ska dverlamnas till prefekt eller avdelningschef som fattar
beslut i arendet. Prefekt eller avdelningschefs beslut om att avsluta arendet ska delges
berorda parter och dokumenteras. Om prefekt eller avdelningschef anser att det foreligger
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan krankande behandling ska
arendet dverlamnas till rektor som beslutar om det ska hanskjutas till hogskolans
disciplinnamnd eller personalansvarsnamnd.

3.6. Atgarder och uppféljning

Efter avslutad utredning ska beslutade atgarder genomféras och prefekt eller avdelningschef
ska gora en uppféljning av arendet. Genom samtal med parterna i arendet ska det
klarlaggas om vidtagna atgarder har fyllt sitt syfte. Uppfoljningen genomférs av prefekt eller
avdelningschef ett par veckor efter vidtagna atgarder. Behdvs ytterligare atgarder ska dessa
vidtas omgaende. Vid uppféljningen ska det ocksa klarlaggas att anmalare eller andra som
har medverkat i utredningen inte har utsatts for repressalier.

3.7. Dokumentationskrav

Utredningar av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling ska dokumenteras skriftligt. Utdver detta ska aven de atgarder som vidtas och
planeras i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier dokumenteras skriftligt.
Har ingar att redovisa dessa riktlinjer och rutiner for att motverka sadana trakasserier.

3.8. Kontakt

Vid fragor om rutiner och atgarder vid Sddertdrns hogskola, vanligen kontakta
Studentavdelningen. Information finns ocksa pa www.sh.se samt Sédertérns hégskolas
intranat for studenter.

Studenter vid Sédertérns hogskola har ocksa tillgang till

e studenthalsa, https://ki.se/utbildning/studenthalsan

e kurator, kurator@sh.se

e studie- och karriarvagledare, studier.karriar@sh.se

e FUNKA-stdd, funka@sh.se

e Studentkaren — SoderS, Sédertdrns hdgskolas studentkar, info@soders.nu

| Sédertdrns hogskolas lokaler finns dven Universitets-kyrkan som erbjuder samtalsstéd.
elisabet.ravelojaona@andreaskyrkan.se eller baldur.baldursson@svenskakyrkan.se.

For mer information om diskriminering och trakasserier, se t ex
Diskrimineringsombudsmannens hemsida www.do.se.
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Bilaga 1

Diskrimineringslagen i sammanfattning

Nedan finns kommentarer till hur nagra av begreppen i diskrimineringslagen tolkas. Las
garna mer i boken Diskrimineringslagen av Hadkan Gabinus Goéransson, Martina Slorach,
Stefan Flemstrom och Naiti del Sante, Norstedts juridik, Stockholm 2011.

1. Diskriminering

Diskrimineringsskyddet galler saval bemétande som faktiskt handlande och beslutsfattande
som ror anstalld, student eller s6kande till hdgskolan. Exempel pa beslut som omfattas av
diskrimineringsskyddet ar anstand med studier, byte av handledare och examination. For att
nagot som en person gor eller underlater att géra ska vara direkt diskriminering maste tre
kriterier vara uppfyllda.

e Missgynnande — anstalld, student eller sbkande ska ha forsatts i ett sémre Iage eller
gatt miste om nagot. Vanligtvis avses en faktisk forlust, men aven obehag och
personligt lidande pa grund av trakasserier kan ses som missgynnande.

e Jamforelse — anstalld, student eller sbkande ska ha behandlats pa ett satt som
avviker ifran hur andra behandlas, har behandlats eller skulle behandlats. Finns det
ingen faktisk person att jamféra med gors jamforelsen med en tankt person, alltsa en
hypotetisk jamforelse.

e Orsakssamband - det maste finnas ett samband mellan missgynnandet och nagon
eller nagra av diskrimineringsgrunderna. Det kravs ingen avsikt att diskriminera utan
istallet ser man till effekten av handlandet.

2. Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering intraffar nar ett visst forfaringssatt, kriterium eller bestammelse som
framstar som neutral tillampas. Aven fér indirekt diskriminering ska tre kriterier beaktas. Det
forsta ar missgynnande och innebdrden ar densamma som vid direkt diskriminering. Det
andra kriteriet ar jamforelse och har gors enbart en faktisk jamforelse. Det tredje kriteriet ar
syftet med tilldmpningen av forfaringssattet, kriteriet eller bestdmmelsen. Syftet med
missgynnandet maste vara godtagbart objektivt sett och dessutom maste atgarden vara
lamplig och nédvandig for att uppna syftet.

3. Trakasserier — vad som omfattas och kriterier

Trakasserier ar bemotande, beteenden eller handlingar som kranker nagons vardighet pa ett
satt som har samband med néagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna eller ar av
sexuell natur. For att exempelvis ett bemdtande ska utgora trakasseri ska féljande vara

uppfyllt:

e Missgynnande - bemdétandet, beteendet eller handlingen ska medféra en skada eller
obehag. Krankningen av nagons vardighet ska vara markbar och tydlig.
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e Oodnskat - bemodtandet, beteendet eller handlingen ska vara o6nskad och det &r den
utsatte som avgor detta. Vid trakasserier ska det alltsa inte goéras en jamforelse med
vad som typiskt sett kan kranka en persons vardighet.

e Insikt - den som trakasserar maste inse att bemdétandet, beteendet eller handlingen
kranker nagon pa ett diskriminerande satt antingen genom att det ar uppenbart att
det ror sig om en krankning eller att den utsatte klargér att beteendet upplevs som
krankande.

e Orsakssamband - bemdétandet, beteendet eller handlingen ska ha ett samband med
men det behdver inte finnas en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. En attityd eller ett skdmt som inte riktar sig till en eller fler
individer omfattas vanligtvis inte av férbudet mot trakasserier. En handling eller ett
bemdtande som i sig framstar som harmlést kan dock bli trakasserande om det
upprepas.

4. Sexuella trakasserier — vad som omfattas och kriterier

Forbudet mot sexuella trakasserier ar liksom trakasserier uppbyggt kring kriterierna
missgynnande, odnskat beteende samt insikt. Till dessa kommer att krdnkningen ska vara
av sexuell natur och ror alla former av ovalkommen fysisk kontakt liksom forslag och
pastétningar samt anstotliga kommentarer och anspelningar. De grovsta formerna av
sexuella trakasserier ar straffbara handlingar.
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Bilaga 2

Arbetsmiljolagen galler for studerande

Foljande text ar hamtad ur Arbetsmiljoverkets PM om studenters arbetsmiljo.

Kom ihag att arbetsmiljdlagen och foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS
2001:1) géller for studenter.

Arbetsmiljolagen sager att arbetsgivaren, i dessa fall ytterst respektive larosates ledning, ska
vidta alla atgarder som behdvs for att férebygga ohalsa och olycksfall (3 kap. 2 § AML). |
arbetsmiljolagen star ocksa att arbetstagaren, i dessa fall studenterna, ska ges maéjlighet att
medverka i utformningen av sin egen arbetssituation samt i férandrings- och
utvecklingsarbete som ror hens eget arbete (2 kap. 1 § AML).

Organisatoriska och sociala faktorer i studiemiljon

Inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet ingar att arbeta férebyggande med
risker kopplade till psykosociala foérhallanden i arbetsmiljon. | det kan det exempelvis inga att
forsakra sig om att alla studenter kanner till vilka resultat de behdver uppna for att klara
utbildnings-kraven, att ge aterkoppling och klargéra vilket stdd som finns att tillga.

Samverkan och studerandeskyddsombud

Samverkan finns reglerad i arbetsmiljélagens 6 kapitel. Av 17 § framgar att de som
genomgar utbildning ska av huvudmannen for utbildningen ges tillfalle att medverka i
arbetsmiljdarbetet pa arbetsstéllet. 4 § i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2001:1) foreskriver ocksa om denna skyldighet.

Studerandeskyddsombud utses av de studerande. Ansvaret for att de studerande kanner till
att de har ratt att valja skyddsombud ligger pa huvudmannen for utbildningen. For att
mojliggora studenternas delaktighet i arbetsmiljdarbetet ar det viktigt att det finns
studerandeskyddsombud pa varje larosate.

Verksamhetsforlagd utbildning och praktik samt doktorandtjanst

Studenter som har en doktorandtjanst omfattas av AFS 2015:4 om organisatoriska och
social arbetsmiljé. Aven studenter som inom ramen fér sin praktik utfér sysslor som &r att
betrakta som arbete omfattas.

Arbetsgivaren, pa arbetsplatsen dar den verksamhetsférlagda utbildningen och praktiken
ager rum, har det stdrsta ansvaret men aven huvudmannen har ansvar for att skydda
studenten. Huvudmannen for larosatena behdver i kontakten med praktikplatsen bland annat
ta reda pa foljande:

— arbetstider och att det ges lampliga uppgifter pa praktikplatsen
— att handledare utses och att [amplig introduktion ges
— att sadan skyddsutrustning som behdvs tillhandhalls utan kostnad
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— hur praktikplatsen och larosatet ska kommunicera om tillbud, olycksfall, sjukdom eller
om nagot annat oforutsett intraffar.
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Bilaga 3

Kompletterande riktlinjer och rutiner gallande
diskriminering, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling under praktik/VFU

Sodertérns hogskola ansvarar for studenters studiemiljé under deras praktik- och VFU-
perioder. For arbetsmiljon pa praktikplatsen svarar arbetsgivaren inom vars verksamhet
praktiken utfors. Hur ansvaret ska fordelas bor &ven regleras i samarbetsavtal mellan
hogskolan och arbetsgivaren.

Detta dokument galler situationer som ror trakasserier med koppling till kon,
kdnsodverskridande uttryck eller identitet, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1dggning, funktionsnedsattning eller alder (har kallat trakasserier),
sexuella trakasserier och krankande sarbehandling vid praktik/VFU. Dokumentet ar en
komplettering av Rutiner och atgérder vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och annan krdnkande behandling fér studenter (dnr 3487-1.1.2-2018). De kompletterande
riktlinjerna och rutinerna ska ses som en konkretisering av Sédertdérns hégskolas och
arbetsgivaren ansvar for studenter under praktik och VFU och hur det juridiska ansvaret
fordelas mellan hégskolan och arbetsgivaren.

Om det for en viss verksamhet vid hdgskolan kravs ytterligare beslut om exempelvis rutiner,
atgarder beslutas det inom respektive verksamhet. Lokala beslut far inte franga vad som
beslutats i detta dokument, utan endast komplettera det.

1. Lagar och foreskrifter
1.1. Sodertorns hogskolas juridiska ansvar
1.1.1. Diskrimineringslagen

Som utbildningsanordnare ska Sodertorns hogskola dels férebygga att diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier sker, dels vidta atgarder om hégskolan far kdnnedom
om sadana trakasserier. Detta framgar av diskrimineringslagen (2008:567).

“Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller séker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i
samband med verksamheten ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier, &r
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan krédvas for att
férhindra trakasserier i framtiden.” (2 kap 7§ diskrimineringslagen)

“Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.” (3 kap 18§ diskrimineringslagen)
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1.1.2. Arbetsmiljoregler

Studenters arbets- och studiemiljo omfattas av arbetsmiljdlagen och foreskriften om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Sédertdrns hogskola ska undersoka,
riskbeddéma, atgarda och folja upp studenternas studiemiljo.

1.1.3. Andra regelverk

| flera av hogskolans egna regelverk framgar definitioner av olika begrepp, vad som regleras
i aktuella lagar och férordningar samt information om hdgskolans interna organisation
gallande diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Lédsaren hanvisas till dem for
information utdver den som ges i detta dokument. (Se lista i slutet av dokumentet.)

Rektor har delegerat ansvar for studenternas arbetsmiljé och rattssakerhet till prefekter och
till akademisk ledare for lararutbildningen. Har inbegrips aven diskriminering, trakasserier
och sexuella trakasserier.

1.2. Arbetsgivarens juridiska ansvar

1.2.1. Diskrimineringslagen

En arbetsgivare far inte diskriminera den som soker eller fullgor praktik hos arbetsgivaren.
Trakasserier och sexuella trakasserier ar diskriminering. Arbetsgivaren ska darfor férebygga
forekomsten av diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier samt vidta atgarder om
arbetsplatsen far kannedom om sadana trakasserier. Detta framgar av diskrimineringslagen.

“Om en arbetsgivare far kdinnedom om att en arbetstagare anser sig i samband med
arbetet ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av nagon som utfér
arbete eller fullgér praktik hos arbetsgivaren, ar arbetsgivaren skyldig att utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i férekommande fall vidta de
atgérder som skéligen kan krévas for att férhindra trakasserier i framtiden.

Skyldigheten géller ocksé i férhéllande till den som fullgér praktik eller utfér arbete som
inhyrd eller inldnad arbetskraft.” (2 kap 3§ diskrimineringslagen)

"Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att férhindra
trakasserier, sexuella trakasserier och sédana repressalier som avses i 2 kap. 18 §.

Arbetsgivaren ska félja upp och utvérdera de riktlinjer och rutiner som finns enligt férsta
stycket.” (3 kap 6§)

1.2.2. Arbetsmiljoregler

Den som genomgar praktik inom ramen for utbildning pa hdgskoleniva omfattas av
arbetsmiljélagen och foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1).
Arbetsplatsen ska vid praktik/VFU undersoka, riskbedéma, atgarda och félja upp
praktikantens arbetsmiljo.
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Studenter® pa arbetsplatsforlagd praktik omfattas av foreskriften om organisatorisk och
social arbetsmiljé (AFS 2015:4). Detta innebar att arbetsplatsen aven ar skyldig att utreda
krankande sarbehandling vad avser studenter pa praktik/VFU.

1.2.3. Andra regelverk

Arbetsgivare ar skyldiga att bedriva ett forebyggande arbete mot trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande sarbehandling. Arbetsplatsens egna rutiner och riktlinjer ska
aven omfatta praktikanter. Arbetsplatsen ansvarar for att infor praktikperiodens bérjan
informera studenten om foreskrifter, forhallningsregler etc. som galler pa arbetsplatsen. Det
ar lampligt om detta fortydligas i samarbetsavtalet med hégskolan.

2. Ansvarsfordelning mellan Sédertorns hogskola
och arbetsgivaren/arbetsplatsen

Hogskolan som utbildningsanordnare ar ansvarig for studentens studiemiljé under
utbildningen, sa aven vid praktik/VFU. Det innebar att hdgskolan har en skyldighet att utreda
uppgifter om att en student utsatts fér diskriminering, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling i sin studiesituation.

Hogskolan kan inte krava atkomst till arbetsplatsen for utredning vilket medfér att
utredningsansvaret vilar pa arbetsgivaren utifran ovanstaende lagregler. Hégskolans ansvar
ror darfor studiesituationen i stort och det bér regleras i avtal mellan hégskolan och
arbetsgivaren att det ar arbetsplatsen som ska initiera och genomféra en utredning av
pastadd diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier. Med hansyn till hdgskolans
ansvar for studentens studiesituation bor det i avtalet anges att arbetsgivaren ska tillférsakra
hdgskolan insyn i arbetsplatsens utredning och stod till student. Uppféljning av utredning
enligt befintliga rutiner och avtal ska ske.

Hogskolan kan vidta kompletterande utredningsinsatser under eller efter arbetsplatsens
utredning av eventuella trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling.
Detta blir t ex fallet om arbetsplatsens utredning inte bedéms vara tillracklig. Hogskolans
ansvar ar att rutinmassigt foélja upp fall av trakasserier och sexuella trakasserier samt vid
behov vidta rimliga och nédvandiga atgarder.

3. Rutiner och atgarder

3.1. Infor praktikperiodens borjan

Ett skriftligt avtal ska upprattas mellan hégskolan och arbetsgivaren infor praktikperiodens
borjan. | avtalet ska det framga hur ansvaret for studentens arbets- och studiemiljo delas
mellan hégskolan och arbetsgivaren.

5 Med studenter avses dven doktorander utan anstallning vid hégskolan, som befinner sig pa praktikplatsen i
studiesyfte.
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Studenten ska infor praktikperiodens bdérjan informeras om de delar i avtalet som ror arbets-
och studiemilj6. Studenten ska dven ges information om till vem hen kan vanda sig pa
hogskolan respektive arbetsplatsen om hen anser sig ha blivit utsatt for trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling.

3.2. Vid misstanke om diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande sarbehandling

Om hogskolan far kannedom om att en student upplevt sig utsatt for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling under den praktik/VFU
som studenten fullgjort inom ramen for sin utbildning ska den som fatt sadan kdnnedom ta
arendet vidare enligt hdgskolans rutiner.

Prefekt eller akademisk ledare utser den person som ska halla sig underrattad om
arbetsplatsens utredning och eventuellt utreda arendet pa hégskolan.

| de fall utredningen visar pa att trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande
sarbehandling forekommit, ska arbetsplatsen och hégskolan vidta atgarder for att férhindra
att det fortsatter eller upprepas.

Studenten ska fa stéd och hjalp fran hégskolan enligt hdgskolans rutiner. Studenten ska
aven stodjas att géra en eventuell polisanmalan. En polisutredning av en handelse som
faller under brottsbalkens bestammelser ersatter inte utbildningsanordnarens eller
arbetsplatsens eventuella utredningsansvar enligt lagstiftningen och kan darfor paga
parallellt med andra utredningar av vad som intraffat.

Vid bedémning av huruvida studenten ska fortsatta sin praktik eller paborja praktik vid en
annan arbetsplats ska samrad ske med studenten.

Regelverk vid Sodertorns hogskola

Rutiner och atgarder vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Delegationsordning
Plan for lika villkor

Jamstalldhetspolicy
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