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Verksamhetsplan 2024 Sodertorns hogskolebibliotek

Inledning

Under 2024 kommer biblioteket att fortsatta utveckla sina tjanster och sin service for att
ytterligare forbattra stddet till hdgskolans forskning och utbildning. Utvecklingsarbetet kommer
att bedrivas brett inom alla bibliotekets verksamhetsomraden och involverar pa ett eller annat
satt samtliga medarbetare.

De sérskilda uppdragen fran hogskolans VP rér tre viktiga omraden: Oppen vetenskap, digital
examination samt implementering av hégskolans nya forskningsstrategi. Dessa omraden
kommer forstas att vara sarskilt prioriterade under aret.

Ett annat fokusomrade kommer att vara att utveckla arbetet med att ordna 6ppna férelasningar
och utstallningar i biblioteket for att lyfta fram och synliggéra hégskolans forskning. Det knyter
delvis an till hdgskolans ambition att bli universitet men handlar ocksa om att utveckla
biblioteket som en stimulerande métesplats och som en plats for larande, samtal och bildning.

Bland 6vriga insatser kan namnas att bidra i arbetet med hogskolans digitala nod, att bidra i
arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande, att utveckla bibliotekets digitala och
tryckta samlingar ur ett universitetsperspektiv, att utveckla teknikstéd och pedagogiska
metoder i bibliotekets undervisning och att vidareutveckla arbetet med sdkuppdrag for
forskare, bland mycket annat.

Bibliotekets 6vergripande mal ar att méta anvandarnas behov pa basta satt och det finns
darfér en ambition att pa olika vis, till exempel med anvandarundersokningar eller UX-metoder,
fanga in anvandarnas behov och synpunkter. Det handlar bade om att sakerstalla att ratt saker
prioriteras och att se till att bibliotekets tjanster ar utformade pa ett satt som gor att de nar ut till
malgrupperna och kommer till nytta.

Verksamhetsplanen for ar 2024 féljer samma mall som forra aret. Det generella och I6pande
uppdraget for bibliotekets olika verksamheter beskrivs pa sidan 2 och de sarskilda uppdragen
och utvecklingsaktiviteterna beskrivs pa sidan 3 och 4. Avslutningsvis foljer kortare avsnitt om
kompetensutveckling, arbetet med hallbar arbetsmiljo samt en plan fér uppféljning.
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Bibliotekets uppdrag

Bibliotekets uppdrag och verksamhet kretsar kring vetenskaplig kommunikation och larande i
vid bemarkelse. Syftet med verksamheten ar i forsta hand att stddja hogskolans utbildning
och forskning men ockséa att som offentligt bibliotek bidra till samhallsnytta, demokrati och
folkbildning pa vetenskaplig grund. Biblioteket fungerar som en helhet dar uppdraget kan
konkretiseras i féljande delar:

Att samla och tillgangliggora vetenskaplig information. Det gérs genom att férvarva eller
lana in bocker, tidskrifter, e-resurser och annan media som behdvs for hdgskolans
utbildning och forskning. Materialet tillgangliggors i det fysiska biblioteket eller genom webb-
och systemldsningar som gor det latt atkomligt for anvandaren. Biblioteket ger ocksa stod for
Oppet tillganglig publicering genom kombinerade las- och publiceringsavtal, genom
synliggorande i DiVA och radgivning till forskare. Biblioteket ger redaktionellt stod till
hdgskolans publikationskommitté, producerar bocker och avhandlingar och ger stod for
internationell vetenskaplig publicering. Biblioteket har ocksa ett samordningsuppdrag inom
hégskolan gallande tillgangliggérande av digitalt forskningsdata.

Att handleda och guida i anvdndningen av vetenskaplig information. Det gérs genom
att pa olika satt stodja bibliotekets anvandare i att stka, hitta, vardera och hantera
vetenskaplig information. Det innefattar arbetet i informationstjanst, biblioteksintroduktioner,
talbokssttd, sokhandledningar, undervisning, doktorandkurser samt framtagande av digitala
vagledningar och larobjekt. Omradet innefattar aven stdd till forskare att anvanda
vetenskaplig information genom exempelvis bibliometri och systematiska litteratursékningar.

Att stodja kunskapsbildning och erbjuda larmiljéer och métesplatser. Det gérs genom
att erbjuda varierade och andamalsenliga fysiska studiemiljoer med bland annat enskilda
studieplatser, grupprum, tysta platser och resursrum. Det gors ocksa genom att bjuda in till
programverksamhet, evenemang, utstallningar och andra méten. De digitala larmiljéerna ar
minst lika viktiga och dar ingar bibliotekets webb, arbetet med IKT-pedagogik, stod till
hégskolans larplattform och andra IKT-relaterade verktyg samt produktion av filmer, poddar
och andra larobjekt.

Sa har kan uppdraget visualiseras:

Stodja hogskolans forskning och
utbildning samt bidra till
samhallsnytta, demokrati och
folkbildning pa vetenskaplig grund

Stodja kunskapsbildning
och erbjuda larmiljoer
och motesplatser

Handleda och guida i
anvandningen av
vetenskapliginformation

Samla och tillgangliggora

vetenskapliginformation
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Sarskilda uppdrag till biblioteket fran hégskolans VP2024:

Uppdrag Enhet

Digital examination GF/EVP (projekt med inst., LU, FN, SA, HPU
och Bibl.)

Framtagande av forslag till policy samt Biblioteket med st6d av GF

riktlinjer for 6ppen vetenskap och utveckling
av DAU (Data Access Unit)

Implementering av atgarder fran Institutionerna, Biblioteket och GF
forskningsstrategi

Bibliotekets prioriterade utvecklingsinsatser 2024

Samla och tillgangliggora vetenskaplig information

1. Tafram forslag till riktlinjer fér dppen publicering av forskningsresultat.
(Sarskilt uppdrag fran hégskolans VP2024)

2. Tillsammans med gemensam forvaltning genomfora aktiviteter fran Handlingsplan for
utvecklingen av en Data Access Unit (DAU) pa Sédertérns hégskola 2023-2024.
(Sarskilt uppdrag fran hogskolans VP2024)

3. Delta iimplementering av atgarder fran hégskolans forskningsstrategi.
(Sarskilt uppdrag fran hogskolans VP2024)

4. Sammanstélla en rapport om forskarnas OA-publicering.

5. Genomfdra en natverkstraff/konferens om (bibliotekens) forskarstod.

6. Utarbeta en plan fér och pabdrja arbetet med utveckling av bibliotekets tryckta och
elektroniska samlingar utifran ambitionen att bli ett universitetsbibliotek.

7. Tafram en automatiserad gallringsprocess for kurslitteratur.
8. Automatisera delar av statistikinhamtningen gallande e-resurser.

9. Genomfora en teknisk revision av bibliotekets Link resolver (SFX) i syfte att 6ka
forvaltningsbarheten och forstaelsen for produkten.

Handleda och guida i anvandningen av vetenskaplig information

10. Utforska sambandet mellan teknik och méblering i bibliotekets undervisningssalar och pedagogisk
metod (sarskilt avseende Active Learning Classroom och hybridundervisning).

11. Utveckla metoder for kvalitetsutvardering av bibliotekets undervisning.

12. Arbeta strukturerat for att sprida kunskap och arbeta for 6kad forstaelse hos institutioner/Iarare kring
anpassad litteratur.

13. Godra ett biblioteksgemensamt projekt for att starka arbetet vid terminsstart i syfte att minska
sarbarheten i bemanningen och utveckla valkomnandet av de nya studenterna.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,

Vidareutveckla arbetet med so6kuppdrag for forskare.

Arbeta for att 6ka anvandningen av bibliotekets chatt.

Stodja kunskapsbildning och erbjuda larmiljoer och motesplatser

Bidra i arbetet med digital examination.
(Sarskilt uppdrag fran hogskolans VP2024)

Utveckla arbetet med att ordna férelasningar och utstallningar i biblioteket i syfte att
lyfta fram och synliggdéra hdgskolans forskning.

Arbeta for att i hogre utstrackning filma och tillgangliggéra férelasningar som halls i
biblioteket.

Ta fram underlag for en forbattrad, moderniserad och mer tillganglig yta for
informationsdisk, backoffice, handledningsrum samt personalutrymmen pa plan 5.

| dialog med studenterna ta fram underlag fér anvandning av den tomma ytan pa plan 6.
Ge stod for att 6ka anvandningen av tillganglighetsverktyget Ally i Studiewebben.
Implementera och utbilda i 6verforing av betyg och omdémen fran Studiewebben till Ladok.
Delta i arbetet med att bygga upp och utveckla hégskolans Digitaliseringsnod.

Implementera en automatiserad arkiverings- och gallringslésning i Canvas, Zoom och Koha.

Kompetensutveckling

Det pagar en snabb utveckling i samhallet inom omraden som rér information, kommunikation och
larande. Framvaxandet av 6ppen vetenskap innebar nya beteenden och behov inom forskarsamhallet.
Textrobotar och andra Al-verktyg skapar méjligheter och utmaningar fér alla som arbetar med text och
information i ndgon form. Den allmanna teknikutvecklingen leder till att forskare, larare, studenter och
allmanhet far nya férvantningar pa biblioteket.

For att fortsatta halla en hdg kvalitet pa bibliotekets tjanster och for att méta férandrade behov och
beteenden avser biblioteket att prioritera kompetensutveckling inom foljande omraden:

e Al
e Hoégskolepedagogik
e |T-system och programvaror (SFX, Primo, CDI, Excel m m)
e Referenshanteringssystem
e Att skapa och redigera digitala larobjekt
e Hybridundervisning och Active Learning Classroom
Metoderna for kompetensutveckling kan variera. Forutom traditionella kurser och utbildningar finns det

ett stort varde i kunskapsutbyte med motsvarande verksamheter pa andra larosaten.
Omvarldsbevakning samt deltagande i studiebesok, natverk och konferenser ar darfér mycket viktiga
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delar i kompetensutvecklingen. Om mojligt kommer dven metoden “kollegialt mentorskap” att
anvandas, vilket innebar ett ndrmare samarbete med en kollega pa ett annat larosatesbibliotek.

Biblioteket kommer under aret att fortsatta med den interna kompetensutvecklingstimmen samt vid
behov arbeta till exempel i form av en bokcirkel eller “journal club” for att dela och utveckla kunskap
inom organisationen.

Hallbar arbetsmiljo

En handlingsplan for det systematiska arbetsmiljdarbetet ar framtagen och kommer kontinuerligt att
uppdateras under aret. Arbetsmiljéfragorna ska regelbundet tas upp pa enhetsméten och
personalméten. En arbetsmiljdgrupp bestaende av arbetsmiljombud och bibliotekets chefer traffas
minst tva ganger per termin for att diskutera aktuella fragor och félja upp handlingsplanen.

Ett sarskilt arbetsmiljoproblem som har uppmarksammats galler hdstens terminsstart som 2023 var
ovanligt stressig. For att undvika att det upprepas ska en terminsstartsgrupp sattas samman for att
forbereda och planera arbetet infor hostterminsstarten 2024. Ett arbete med att identifiera
arbetstoppar inom biblioteket kommer ocksa att paboérjas under varen i syfte att battre kunna
planera och férdela personalresurserna under aret.

Ett annat viktigt arbetsmiljdarbete under det kommande aret ar att i samarbete med Campus- och
IT-avdelningen 6ka sdkerheten och tryggheten i lokalerna.

Uppfoljningsplan

Uppféljning av verksamhetsplanen kommer att ske kontinuerligt inom enheterna och tertialvis
(maj och september) i bibliotekets ledningsgrupp.
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