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Sodertorns hogskolas kvalitetsplan 2024
Kvalitetsplanen uppdateras och foljs upp arligen
AKTIVITET BESKRIVNING NAR ANSVARIG
Universitetskanslersambetets Samtliga laroséaten ska Iamna in atgardsredovisning baserat pa de atgarder Atgérdsredovisning ska vara UKA Rektor
tematiska utviardering av breddad man genomfort utifran rekommendationerna i UKA:s tematiska utvérdering av | tillhanda senast 1 mars 2024
rekrytering - atgardsredovisning breddad rekrytering. Radet fér breddad rekrytering har ansvar for forfattandet
av atgardsredovisning. Las- och stdédgrupp utgdrs av representanter fran
rektorat och hdgskolans forvaltning.
Universitetskanslersambetets Universitetskanslersambetet (UKA) genomfér med start i november 2023 en Sjélvvardering ska vara UKA Rektor
tematiska utvardering av samverkan nationell tematisk utvardering av samverkan. Hégskolans sjalvvardering tillhanda senast 19 januari 2024.
skrivs av Strategiska samverkansradet tilsammans med Enheten fér Externa
relationer (AVM). Las- och stddgrupp utgors av representanter fran rektorat
och hégskolans forvaltning.
Administrativt stod till En genomlysning av hdgskolans administration genomférdes under 2022. 2023 (pabdrjades 2022) Rektor

karnverksamheten, genomlysning

Syftet med genomlysningen var att kunna upptacka och atgarda eventuella
brister. Utredningen har fortsatt med fokusgrupper under hosten 2022. Ett
antal forbattringsatgarder har identifierats infor det fortsatta arbetet och en
handlingsplan har tagits fram. Under 2024 ska handlingsplanen féljas upp.

Forvaltningschef

Bak- och framgrund,
kompetensutveckling

For att skapa forutsattningar for kontinuerlig uppféljning och utvardering av
hogskolans atgarder kopplade till arbetet med breddad rekrytering och
breddat deltagande kommer 2024 en kompetensutvecklingsinsats goras for
att utbilda handlaggare inom gemensam férvaltning att anvanda Ladok Bak-
och framgrund. Malet &r att till 2025 bygga upp anvandarkompetens som gor

2024

Prorektor
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det mgjligt att nyttja verktyget for systematisk uppféljning och analys av
hégskolans arbete inom omradet.

Meritering, rekrytering, HRS4R och
CoARA

Hogskolan arbetar vidare med att 6ka kvaliteten i rekryterings- och
meriteringsprocesserna och med att sékerstalla att hdgskolan arbetar enligt

Handlingsplan fér hégskolans arbete
med CoARA ska presenteras senast

Vicerektor for forskning

principerna i CoOARA och HRS4R halvarsskiftet 2024.
Kvalitetssdkring av forskarutbildning En 6versyn av forskarutbildningsomradena och deras finansiering och 2024 Vicerektor for forskning
organisering. Forslag pa kvalitetsstodjande atgarder for
doktorandhandledningen ska tas fram. (Se hégskoleévergripande VP, s. 10)
Fakultetsndmndens modell for Modellen faststalldes i juni 2022. Under 2023 genomférdes en pilotomgang Varen 2024 Fakultetsnamnden
utvardering och uppféljning 2023- for att préva modellen. Darefter har revideringar gjorts utifran synpunkter fran
2028, implementering saval utvarderade amnesmiljder som externa sakkunniga. Under 2024
implementeras modellen genom att den forsta ordinarie
utvarderingsomgangen pabdrjas. (Se hégskolebvergripande VP, s. 14)
Fakultetsnamndens modell for En anpassad modell for utvardering av lararutbildningen ska tas fram Varen 2024 Fakultetsnamnden
utvardering och uppféljning 2023-2028
Karriarstod for forskare och Fakultetsndmnden, doktorandradet och forskarutbildningsomradenas 2024 Fakultetsnamnden
doktorander styrgrupper tar fram en plan for hur karridrstod for doktorander ska HR-avdelningen
organiseras. Ett ledarskapsprogram for forskningsledare ska tas fram och
implementeras av HR-avdelningen. (Se hégskoleévergripande VP, s.14)
Kvalitetssakring av administration Under 2024 kommer forvaltningschefsgruppen att se éver hur 2024 Forvaltningschef

kvalitetssakringsarbetet inom forvaltningen kan utvecklas. Mycket ar pa plats i
form av arscykler, intern styrning och kontroll, men systematiken i det hela
ska ses over.

Avrapportering till rektor utifran Avstamning av genomfdrda aktiviteter November/december 2024 Prorektor
kvalitetsplan
Faststéllande av kvalitetsplan 2025 Utifran identifierade behov baserade pa externa och interna krav samt December 2024 Rektor

féoregaende ars kvalitetsplan




