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1. VFU Organisationsbeskrivning

De som framst arbetar med VFU pa hogskolan ar VFU-administrationen, utvecklingsledaren for

VFU/CPU, VFU-kursansvariga, VFU-lararna, samt programsamordnarna. Inom vara

samarbetskommuner finns studenternas handledare och kommunernas VFU-samordnare. Nedan har

vi gjort en sammanstallning av vilka huvudsakliga arbetsuppgifter respektive roll inom VFU har.

VFU-organisation i Stockholms lan och pa SH:

Sddertérns hogskola

Kommunen

Utvecklingsledare for
CPU

Ansvarar for utvecklingen av vara CPUnN.
Ansvarar &ven for utvecklingsarbetet inom
VFU. Nas pé vfu@sh.se

VFU-
samordnaren

Ar placerade i kommunen eller i stadsdelen.
Placerar studenterna p& enheten. Oftast
ansvarig for kvalitén och utvecklingen av
VFU inom kommunen. Anordnar méten for
ansvariga for VFU inom kommunen och

bjuder ibland &ven in larosétena.

VFU-handlaggare

Overgripande administrativt ansvar for
VFU. Arbetar med bemanning av VFU-
larare (tillsammans med Utvecklingsledare
VFU/CPU och studierektor), VFU-
placeringar och VFU-scheman. Deltar i
underk@nnandesamtal och samarbetar

med vara CPU.

Nas pa vfu@sh.se

VFU-ansvariga

Sitter p& skol-alternativt férskoleenheten och
placerar studenten hos handledare med réatt
kompetens for den utbildning som studenten

gar.

VFU-administrationen

Ansvarar for VFU-administration samt
administration av CPU-verksamhet.
Placerar och omplacerar vara studenter
mellan kommuner, arbetar med fakturering
och VFU-portalen mm. N&s pa: viu@sh.se

VFU-handledare

Handleder vara studenter genom VFU-
kursen. De mojliggér for studenten att fa
genomfora de uppgifter studenten har for att
uppnd mélen i VFU-kursen samt
studenternas egna uppsatta mal. De deltar
slutligen pa ett bedomningsmote
(CPU)/skriver en VFU-rapport éver
studentens prestation och skickar in via

VFU-portalen

VFU-larare

Ansvarar for VFU-kurser och kontakt med
handledare och kommunansvariga
gallande studentarenden.

VFU-kursansvarig

Utvecklar och har helhetsansvar fér VFU
inom sitt program samt leder och coachar

VFU-lararlagen.

Inom Forskola erfarenhetsbaserad har

aven varje VFU-kurs en kursansvarig.
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Programsamordnare Ansvarar for det kvalitativa innehallet i Kommunansvarig | Ofta en skicklig larare alternativt
VFU-kurserna inom varje CPU kommunens VFU-samordnare som har
lararutbildningsprogram som till exempel uppgift att vara kommunansvarig inom CPU.

VFU-kursplaner. Ar dven delaktiga i
bemanning av VFU-kurser.

Avtal och gemensamma funktioner

Vart samarbete styrs av avtalet "Lararutbildning i samverkan inom Stockholmsregionen” som
upprattats mellan alla larosaten med lararutbildning samt alla kommuner inom Stockholms lan, se
bilaga 1. Vi samarbetar aven med kommuner utanfér Stockholms lén i de erfarenhetsbaserade

utbildningarna men dar har vi inte ndgot avtal som vi ar bundna till i dagslaget.

| avtalet regleras att alla larosaten och kommuner ska vara kopplade till samma VFU-portal. VFU-
portalen ar ett gemensamt placeringsverktyg. Stockholms universitet ar systeméagare men VFU-
portalen drivs gemensamt av alla larosaten.

| ett vidare samarbete med SU arbetar vi dven i VFU-portfoljen. VFU-portfoljen ar en gemensam
plattform fér VFU-larare, student och handledare. Har finns all information om studenternas placering
och kontaktuppgifter. Inloggningssidan finns antingen pa www.sh.se/vfu eller under fliken verktyg pa
medarbetarwebben (for hdgskolans personal) under "VFU”. | VFU-portféljen ska s& mycket VFU-
relaterat som maijligt finnas.

Inom CPU finns separata avtal med respektive CPU-kommun.

Centrum for professionsutveckling (CPU inom ordinarie utbildningar)

Vi har CPUer inom Jarfalla kommun, Huddinge Kommun, Salems kommun, Sédertalje kommun,
Stockholms stad, Botkyrka kommun, Sundbybergs stad och Stiftelsen Viktor Rydberg i Sundbyberg.

Inom vart koncept innebar det att de samlade aktiviteterna inom VFU genomfors pa ett "Centrum for
professionsutveckling”, CPU. P& CPU gor manga lararstudenter sin VFU samtidigt och alla
handledare har handledarutbildning. En student som blir placerad pa ett CPU kommer genomféra alla

sina VFU-kurser pa centrumet.

Inom vara CPUer riktar sig all verksamhet mot larares professionsutveckling. Vi vill alltsa skapa
professionsutvecklande verksamheter bade for vara studenter och for de larare som finns inom CPU.

Det géller framst handledarna men @ven andra larare.

VFU inom CPU innebér att handledarna forvantas delta pd VFU-kursintroduktionen samt

bedémningsmotet. Dessa bada aktiviteter forlaggs till Zoom. Detta for att mojliggéra handledarnas
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deltagande, erfarenhetsutbyte mellan kommunerna och for att kunna placera i samtliga CPU:er vid

varje programstart. Detta kraver kommunoverskridande CPU-grupper.

Reflektions- och examinationsseminariet (dar handledarna inte deltar) forlaggas digitalt eller pa
hogskolan. Seminarierna forlagda pa ett CPU ligger oftast klockan 15-17 men kan inom

fritidshemslararutbildningen forlaggas klockan 9-11.

Vi stravar efter att alla vara studenter inom de ordinarie programmen ska vara placerade inom ett
CPU.

Utover detta erbjuder vi kommunerna, som &r kopplade till CPU, kompetensutveckling inom omraden

de 6nskar utveckla och som vi har kompetens for inom hodgskolan.

CPU-samverkansgrupp

Ansvariga for CPU traffas tva-tre ganger per termin. P& motena satts ramarna for det administrativa
samarbetet. Méten behandlar ocksa fragor av mer kvalitativ karaktar da de professionsutvecklande

delarna av vart samarbete diskuteras.

2. Ansvarsomraden

VFU-larare och VFU-kursansvarig

VFU-kursansvarig ar kursansvarig for respektive programs samtliga VFU-kurser.
VFU-kursansvarig férvantas:

e Ha helhetsansvar for VFU-kursen sa att den &r likvardig och rattssaker for studentgruppen.
VFU-kursansvarig ser till att kursen forbereds, utvarderas och betyg rapporteras in.

o Kalla till och genomfoér gemensam planering av VFU-kursen som helhet med samtliga VFU-
larare i kursen sd att kursen genomférs och bedéms pa ett likvardigt sétt. Det ar mycket viktigt
att alla i VFU-lararlaget genomfér samma moment, ger studenterna lika mycket tid och har
samma krav pa studenterna. P& motet diskuteras betygskriterierna for kursen och hur
beddmning ska goras. Lararlaget diskuterar &ven vad som ar extra viktigt i kursen, vilka
kvalitéer som ni vill att studenterna ska ha visat for varje betygssteg och eventuella riktlinjer
diskuteras och utformas.

e Leda VFU-larargruppen och ser till att samarbetet fungerar bra i larargruppen.

e Genomféra underkdnnandesamtal tillsammans med VFU-handlaggare.
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e Paminna studenterna att bjuda in sina handledare till VFU-portféljen dar all information om

kursen finns.

e Sakerstélla att studenternas betyg rapporteras in i Ladok. Om en av VFU-lararna i arbetslaget
omdjligt kan slutfora sitt VFU-lararansvar pa grund av oférutsedda handelser innan betygen
rapporterats in behéver examinator/VFU-kursansvarig ansvara for att studenterna blir

bedomda. Detta galler i de fall nar ingen VFU-lararersattare gatt att frambringa.

e Foresla eventuella forandringar inom aktuell VFU-kurs eller VFU som helhet till
programsamordnare, Utvecklingsledare for VFU/CPU eller VFU-handlaggare beroende pa
karaktar pa férandring.

e VFU-lararlaget alternativt VFU-kursansvarig ger forslag till kurslitteratur. | varje VFU-kurs bor
styrdokumenten for verksamheten, t.ex. laroplan och ytterligare styrdokument, samt var
professionsutvecklingsmatris alltid finnas med som kurslitteratur. For att studenterna ska fa
mojlighet att 6va pa det de lart sig i tidigare kurser ar det bra att lagga in en mening om att de
garna ska anvanda kurslitteraturen fran tidigare kurser. | 6vrigt ska litteraturen i VFU-kurserna

vara mycket sparsam sa studenterna kan fokusera mest pa att 6va och vara i verksamheten.

e Forbereda en rad dokument:
- Studiemanual och VFU-portfolj

- Beddmningsmallar i VFU-portfoljen som VFU-larare, VFU-studenter och VFU-handledare

behover.
- Studenternas sjalvreflektionsunderlag inom alla program utom forskola erfarenhet.

- | de kurser dar trepartssamtal ingar forbereder VFU-kursansvarig dven underlag som

anvands for minnesanteckningar vid métet.

- Betygskriterier. Dessa ska presenteras for studenterna innan kursstart och de ska aven
vara inkluderade i VFU-rapporten. Under punkt 6 i denna handbok finns lararutbildningens

rekommendation pa skrivning av betygskriterier.

- Underlag for att rapportera slutbetyg i Ladok 3 (se exempel under punkt 6). Dar ska tydligt

framga vilka moment som ger betyg U-G-VG.

VFU-lararen &r den lararen som leder undervisningen under studentens VFU-kurser, bedémer och, i
vissa fall, satter betyg pa studenterna i tilldelad grupp. VFU-lararen har dven kontakt med VFU-
handledare och andra representanter for VFU-verksamheten utanfor hdgskolan liksom med
hdgskolans olika personalgrupper som ar verksamma inom VFU. VFU-lararen &r en kontakt mellan

VFU-platsens handledare och hdgskolan. Om det uppstar fragor kring studenterna kan VFU-lararen
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kontaktas av kommunens VFU-samordnare eller annan personal i aktuell kommun. De flesta fragor
bor VFU-lararen kunna svara pa men det gar ocksa bra att skicka fragan vidare till VFU-kursansvarig

och/eller viu@sh.se som ser till att frdgan hamnar ratt.

VFU-lararen forvantas:

e Aktivt delta i VFU-lararlagets moten samt genomfora VFU-kursen sdsom beslutats p& dessa

moten och som regleras av kursplanen samt denna VFU-lararhandbok.

e Planera och genomféra undervisningen férlagd till campus eller CPU, genom alla VFU-kurser
for de cirka 15-20 studenter som tilldelats.

e Informera VFU-handledarna om kursens innehall via framst VFU-portfoljen. Handledaren har
dar tillgang till VFU-rapport, studiemanual, studenternas uppgifter och kanske aven annan
beskrivning av kursen. P& ett CPU sker detta aven genom att VFU-handledarna deltar i
kursintroduktionen. Infér kursintroduktionen bjuder VFU-lararen in VFU-handledarna till

seminariet pa CPU (se bilaga).

e Bedodma och i vissa fall betygssattning samt utvardering av VFU-kurs fér dessa 15-20

studenter inklusive kontakt med studenternas VFU-handledare.

e Vid ett - tva tillfallen under studentens utbildning planera, genomféra och dokumentera
trepartssamtal. Det framgar av kursplanen nar trepartssamtalet &ger rum. Trepartssamtal
genomfors &ven om en student har problem under sin VFU och vid de tillféllen en student

tidigare blivit underkand p& VFU och blivit omregistrerad pa VFU-kurs.

e Tillsammans med VFU-handledarna inom CPU genomfora ett beddmningsmaéte vid
forlaggning vid CPU efter avslutad kurs. Samtliga handledare skriver en bedémning i VFU-
rapporten i VFU-portfolien. VFU-handledare pa ett CPU under/efter beddmningsmotet och
resterande efter avslutad kurs. For VFU-larare utanfér CPU, eller om handledaren inom CPU
inte deltar i bedomningsmétet, lases enbart VFU-rapporten och bedémning av studentens
prestation under den verksamhetsforlagda delen av kursen utifran denna. VFU-larare i ett

CPU bjuder in handledarna knutna till CPU till beddmningsmotet.

e Go0ra en sammanvagning av studentens prestation frAn de seminarier kursen innehallit,
eventuella skriftliga uppgifter ni haft, studentens sjalvreflektion, handledarens bedémning samt
om ni har haft andra moment som varit obligatoriska under kursens gang. De studenter som

genomfort och lamnat in alla moment i kursen kan fa ett betyg. Annars satts inget betyg.

e Besoka student som riskerar underk&nnande eller som har andra problem under sin VFU-
kurstid. Handledarna uppmanas att s6ka kontakt med VFU-lararen omgaende om VFU-

handledaren ser en foreliggande risk for att studenten kan bli underkand pa VFU.
e Lamna dokumentation och underlag for underkéant till VFU-kursansvarig.

e Aktivt delta vid VFU-lararméten och utbildning.
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e Vara uppdaterad pa vad som hander inom lararutbildningen (pd Teams).

e Folja upp narvaro pa studenterna och meddela lararutbildning@sh.se om studenter varit

franvarande fran obligatoriska tillfallen.

e Folja upp narvaro pa handledare inom CPU som forvantas delta pa VFU-kursintroduktion och

beddmningsmote (listor i Teams).

Studenten forvantas:

e Bjuda in handledaren till VFU-portféljen. Det &ar studentens uppgift att bjuda in VFU-
handledaren till VFU-portalen och att sedan dela VFU-rapporten med handledaren sa snart

det ar moijligt.

e Lamnain ett utdrag ur belastningsregistret till den kommun som studenten ska genomfdra
sin VFU i. Student behdéver uppvisa ett nytt utdrag om hen byter placering eller om det har gatt
mer an ett r sedan senast uppvisat utdrag. | god tid ta kontakt med handledaren innan VFU-
perioden.

e Genomfora VFU pa motsvarande heltid. Studenten foljer det arbetstidsavtal som galler for
larare/forskollarare som arbetar heltid. Heltid for vara studenter under deras VFU ar exakt sa
som heltid definieras pa den arbetsplats dar de genomfor sin VFU. Dock har Sodertorns
hogskola satt tidsgranserna pa heltidsstudier till att ligga ndgonstans mellan kl. 8 — 18. Om
studenten forvantas genomfora uppgifter innan eller efter dessa klockslag (som 6ppning pa
forskola eller ett foraldramote e dyl.) far studenten kvitta detta precis som ordinarie larare gor.
Skillnaden ar att de aktiviteter som ligger utanfor tidsramen 8 — 18 inte kan ses som
obligatoriska utan genomférs om studenten har mojlighet. Samtidigt ar det hogst onskvart fran

lararutbildningen att studenterna deltar vid dessa aktiviteter ocksa.

e Gora de uppgifter som ar knutna till VFU-kursen. Notera att eventuella
omexaminationer/rester pa kringliggande hégskoleforlagda kurser inte ar giltig franvaro av
VFU.

e Folja de regler och rutiner som galler for VFU-placeringen.

e Ha en god kommunikation med VFU-handledaren. Om féréandringar sker for studenten som t
ex studieuppehall forvantas studenten att meddela handledaren detta mm.

e Genomfora alla VFU-dagarna innan VFU-rapport skickas in via VFU-portféljen. Om studenten
franvarar pa grund av t ex sjukdom maste dessa dagar genomféras innan sista dag for
omtenta pa kursen, Hur manga dagar student kan ta igen utan att behéva lasa om VFU-
kursen i sin helhet framgar av respektive kursplan se kursplan och schema, eller inom tre

veckor efter avslutad kurs.
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e Vid problem pa sin VFU-placering ska student i forsta hand fora dialog med handledaren,
kontakta VFU-ansvarig p& skolan alternativt samordnaren i kommunen och/eller be VFU-

lararen om rad och stod.

VFU-handledaren férvantas:

e Vara utbildad till den verksamhet som studenten studerar till och har handledarutbildning eller
skaffar sig det inom ett ar. Handledarutbildning omfattar 7,5 hogskolepoéng och ar sékbar via
antagning.se

e Tadel av all nédvandig information via VFU-portfélien som studenten bjuder in till.

e Handleda studenten genom VFU-perioden. Om handledningen fungerar bra stannar
studenten hos samma handledare genom hela sin utbildning.

e Mojliggora for studenten att genomfora de eventuella uppgifter som finns i VFU-kursen.

e Tillsammans med studenten planera VFU-perioden sa att kursuppgifterna kan genomféras
och kursens mal uppfyllas.

e Haregelbundna samtal med studenten om hens professionsutveckling.

e Kontakta VFU-lararen sa fort hen misstanker att din student eventuellt inte kommer att uppna
malen i kursen eller om handledaren har funderingar kring kursen eller om studentens
prestationer under VFU.

o Fyllai sin beddmning av studenten i en VFU-rapport via VFU-portféljen.

e VFU-handledare inom CPU deltar i tvd seminarier inom VFU-kursen (kursintroduktion och
beddmningsmote). VFU-handledare inom CPU (ordinarie program) deltar aven i
bedomningsmote men ska dven fylla i en kortfattad rapport. Observera att betyget pa kursen

satts av hogskolan.

Utvecklingsledaren VFU/CPU férvéantas:

e Ha huvudansvar for vidareutveckling av VFU och CPU.

e Leda arbetet inom CPU och VFU.

e Vara samverkankontakt med kommuner.

e Mdjliggora forskningssamverkan inom ramen for praktiknéra forskning inom CPU.
e Kvalitetssékra arbetet kring CPU

e Ansvara for utvardering och uppféljning av VFU-verksamheten

e Sikerstalla att utbildning av VFU-larare sker och organisera aterkommande VFU-larartraffar
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VFU-handlaggaren férvantas:

e Halla kontinuerlig kontakt med kommunerna i VFU-fragor
e Schemalagga VFU-kurser
e Se till s att kopplingar och information laggs in i VFU-portalen infor varje termin

e Delta i underkdnnande samtal tillsammans med VFU-kursansvarig

VFU-administrationen férvantas:

e Se till att all grundlaggande VFU-information finns i VFU-portfoljen, sasom skapande av kurser

och férdelning av studenter bland annat
e Hijalpa till administrativt inom all VFU-verksamhet
e Halla studentlistorna sa aktuella som méjligt i VFU-portalen
e Administrera placeringar och fakturering
¢ Informera kommunernas samordnare om allt praktiskt géllande VFU

e Skicka ut viktig information géllande VFU till VFU-samordnare i kommunerna.

VFU-samordnare i kommunen forvantas:

e Placera studenten hos VFU-handledare med ratt kompetens
e Arbeta for att mojliggora for handledare att ga handledar- och matrisutbildning
e Samarbeta kring VFU fragor enligt avtalet, se bilaga 1

e Ansvara for avstamningar av fakturor gallande VFU

Méanga VFU-samordnare har ocksa som uppgift att utveckla VFUn i kommunen och bevaka VFU-

fragor. De ar ocksa ofta var kontakt vad galler andra samverkansomraden med lararutbildningarna.

3. VFU-kursen

VFU-lararna inom samma program och kull planerar och genomfér VFU-kursen gemensamt,

planeringen leds av VFU-kursansvarig for respektive program.

Varje VFU-kurs bestar av 2-3 seminarietillfallen med studenter och i vissa fall VFU-handledare
(kursintroduktion, reflektionsseminarium, examinationsseminarium). Vid férlaggning pa CPU ingéar
aven ett beddémningsmote 1-2 veckor efter examinationsdatumet dar VFU-lararen och VFU-

handledaren deltar.

10
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VFU-kursen pa erfarenhetsbaserade program

Studenterna pa véara erfarenhetsbaserade program ska ha minst 3 ars yrkeserfarenhet fran relevant
omrade och gor ofta sina VFU-dagar pa sin arbetsplats (totalt 8 dagar per VFU-kurs for férskola och
19 dagar for fritidshem). VFU [8per under en termin, dar handledning, uppgifter, reflektion och
eventuella trepartssamtal ingar. Studenterna har genom hela utbildningen sin fasta dag i veckan pa
hogskolan och schemat ar darfor inte flexibelt. VFU-dagarna planerar studenten in i samrad med sin
handledare och de gors utéver de fasta hdogskoleférlagda dagarna.

En VFU-kurs innehaller tva — tre seminarier: kursintroduktion, reflektionsseminarium och/eller ett

examinerande seminarium.

En-tv& ganger under utbildningens gadng genomfors tre- eller flerpartssamtl. Det framgar av

kursplanen om kursen innehaller trepartssamtal eller inte.

VFU-kursen pa ordinarie program (CPU)

Schemat for VFU-kurs inom CPU fastslas terminen innan och distribueras till kommunens VFU-
samordnare for vidare spridning i kommunen. VFU-lararen bjuder i sin tur in VFU-handledaren till

VFU-kursintroduktion och beddémningsméte cirka 2 veckor innan dessa tillféllen &ger rum.

Ordinarie utbildningar termin 1 Ordinarie utbildningar termin 2 och
framat
VFU-information Februari (VT) Ej termin 2 och framét
samt CPU-introduktion Oktober (HT)
CPU-introduktion Februari (VT) Ej termin 2 och framat

Oktober (HT)

Kursintroduktion Forlaggs till Zoom 2 veckor innan VFU- Forlaggs till Zoom 2 veckor innan VFU-
kursstart. Studenterna deltar tillsammans med | kursstart.

sin VFU-handledare pa VFU-platsen.
Deltagare: Studenter, VFU-larare, VFU-

Deltagare: Studenter, VFU-larare, VFU- handledare.

handledare.
Lararledda Forlaggs p& Zoom eller hogskolan mitt i VFU- Forlaggs p& Zoom eller htgskolan mitt i
reflektionsseminarium kursen. OBS! Vissa kurser har inte detta VFU-kursen. OBS! Vissa kurser har inte

inslag. detta inslag.

11
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Deltagare: VFU-larare & studenter. Deltagare: VFU-larare & studenter.
Studentledda Ej termin 1 Schemaldggs p& Zoom varje vecka.
reflektionsseminarium Studenterna tréffas digitalt i arbetsgrupper.

Deltagare: Studenter

Examinationsseminarium Forlaggs pa hogskolan pa VFU-kursens sista Forlaggs pa hogskolan pa VFU-kursens
dag. sista dag.
Deltagare: VFU-larare & studenter Deltagare: VFU-larare & studenter
Beddmningsmote Forlaggs till Zoom 1-2 veckor efter Forlaggs till Zoom 1-2 veckor efter
examinationsseminariet. For VFU-larare och examinationsseminariet. For VFU-larare
VFU-handledare. och VFU-handledare.
Deltagare: VFU-larare & VFU-handledare. Deltagare: VFU-larare & VFU-handledare.

Kursintroduktion

Pa kursintroduktionsseminariet presenteras kursen och studenterna far tillsammans med handledaren
bearbeta kursinnehallet s att de far en storre forstdelse for hur de ska kunna genomféra uppgifterna

samt hur bedémningskriterierna ser ut.

Pa de erfarenhetsbaserade programmen ligger kursintroduktionen i bérjan av terminen och pa de

ordinarie programmen inom CPU cirka 2 veckor innan VFU-kursstart.

Kursintroduktion pa ordinarie program (CPU)

Kursintroduktionen forlaggs till Zoom. Studenten forvantas dock aka ut till sin VFU-placering och delta
pa seminariet tillsammans med sin handledare. | samband med att studenten besoker sin VFU-

handledare gor de tillsammans en grovplanering fér kommande VFU-period.

For studenter termin 1 som vid kursintroduktionstillfallet &nnu inte har blivit tilldelad en VFU-
handledare deltar fran valfri plats och uppmanas ta kontakt med sin handledare sa fort denne ar synlig

for studenten i VFU-portfdljen.

Vid kursintroduktionen deltar VFU-larare, studenter och VFU-handledare. Seminariegruppen kan vara
blandad med handledare fran olika CPU:er men ocksa fran kommuner som inte ingar i CPU.
Handledare frdn kommuner utanfér CPU forvantas inte att delta men bjuds med in till

kursintroduktionen likt 6vriga handledare.
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Nar det ar ca en halvtimme kvar pa seminarietiden ar det dags for studenterna lamna s& VFU-lararen
och handledarna har tid att samtala kring kvalitéer som de olika kursmalen innebéar. Det ar mycket
viktigt att hogskolans VFU-lararlag har diskuterat igenom detta innan seminariet ager rum. Det &r vad
VFU-lararen och VFU-handledarna kommer fram till i detta samtal som ligger till grund for
diskussionerna under det kommande bedémningsméte dar ni bedémer studenternas prestation under

den verksamhetsforlagda delen av VFU-kursen.

Reflektionsseminarium

Reflektionsseminariet ska ge mojlighet for studenten att arbeta med sin personliga
professionsutveckling. Tidigt i utbildningen innebar detta att djupare forstd och anvanda matrisen
medan senare i utbildningen mer innehalla bearbetning av VFU-erfarenheter. Professionsutvecklings-

[/reflektionsseminarier innehaller moment dar studenterna far:

e diskutera sina VFU-erfarenheter i ljuset av malen i kursen

e fordjupa sig i en del eller delar av var professionsutvecklingsmatris

e modjlighet att knyta narmare kontakt med dig som VFU-larare for att fa en trygghet infor
trepartssamtalet samt

e att ta upp och besvara fragor och funderingar fran studenterna gallande sitt kommande yrke
eller VFU-kurs.

Pa reflektionsseminariet pa termin 1 ska féljande tas upp och diskuteras: Ytterligare fordjupning av
professionsutvecklingsmatrisen (studenterna ska ha tittat pa den webbaserade matrisférelasning som

finns lankade i VFU-portfoljen), forvantningar och farhagor, etik, sekretess samt eventuellt casearbete.
Pa de erfarenhetsbaserade programmen ligger reflektionsseminariet i mitten av terminen och pa de

ordinarie programmen i mitten av VFU-kursen.

Reflektionsseminariet pa de ordinarie programmen CPU

Pa reflektionsseminariet deltar VFU-larare och studenterna. Studenter kan komma att schemalaggas

pa studentledda reflektionsseminariet under kursens gang.

Examinationsseminariet

P& de erfarenhetsbaserade programmen ligger examinationsseminariet i slutet av terminen och pa de

ordinarie programmen sista dagen pa VFU-kursen.

Seminariet ska behandla VFU-kursmalen sa att VFU-lararen far underlag for bedémning av respektive

student.

13



SODERTORNS HOGSKOLA
sh.se | STOCKHOLM

Examinationsseminariet pa de ordinarie programmen (CPU)

P& examinationsseminariet deltar VFU-lararen och studenterna.

Examinationsseminariet ager alltid rum pa hogskolan pa VFU-kursens sista dag. Studenterna ska inte

aka till sina respektive VFU-platser under examinationsdagen.

Beddmningsmoétet (endast de ordinarie programmen (CPU)

Seminariet forlaggs digitalt, Zoom. P& bedémningsmotet deltar VFU-lararen och VFU-handledarna.

Inom CPU avslutas en VFU-kurs med ett bedémningsméte dar VFU-larare och VFU-handledarna
traffas digitalt 1-2 veckor efter examinationsseminariet. VFU-lararens anteckningar fran
beddmningsmaétet ligger till grund fér betyg. Handledaren ombeds att skriva in kommentarer i VFU-
rapporten till studenterna. Handledarna kan med férdel skriva in sin bedémning i VFU-rapporten

I6pande direkt under motet.

For handledare som av nadgon anledning inte kan delta pa detta bedomningsméte eller om en student
gor VFU utanfor CPU maste de skicka in en komplett VFU-rapport via VFU-portfoljen som VFU-

lararen sedan bedémer.

Handledarens VFU-rapport

VFU-rapporten syftar till att ge studenten en skriftlig aterkoppling pa sina prestationer och VFU-
lararen underlag for betyg, sarskilt viktigt att handledaren skriver en utforlig rapport som
betygsunderlag pa kurser dar det inte finns ndgot bedomningsmote (erfarenhetsbaserade) eller da
handledaren inte kunnat delta p& bedomningsmotet. Eftersom VFU-portfolien foljer studenten
genom hela utbildningen kan bade student och eventuell ny VFU-handledare eller VFU-larare lasa

in sig pa hur studenten presterat under tidigare VFU-kurser.

4. Trepartssamtalet

Trepartssamtal genomfors en-tva ganger per utbildning pd samtliga ordinarie utbildningar och inom
var erfarenhetsbaserade utbildning inriktning fritidshem. Inom vér erfarenhetsbaserade utbildning riktat
mot forskola genomfors ett trepartssamtal samt ett flerpartssamtal. Det framgér av kursplanen
huruvida det ingér trepartssamtal eller e]. Ytterligare trepartssamtal kan dven ske om en student har
problem eller behdéver stéttning under sin VFU. Om en student gér om en VFU-period pa grund av att

hen tidigare fatt underkant ar det obligatoriskt med ett till tva trepartssamtal.
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Infor trepartssamtal

VFU-lararen bokar in tid for trepartssamtalet. Det finns ett verktyg i VFU-portféljen fér detta. Studenten
behdver forankra bokningen hos sin handledare. VFU-kursansvarig lagger ut information om

trepartssamtalet riktat till handledaren i VFU-portféljen.

Studenten gor en reflektion infor trepartssamtalet som laggs upp i VFU-portalen nagra dagar fore
samtalet.

Trepartssamtalets upplagg

Utgangspunkten ar att samtliga trepartssamtal ska ske pa VFU-platsen. Ibland behover dock avsteg
fran detta ske.

Trepartssamtal pa plats borjar med att studenten visar lokalerna fér VFU-lararen och beréattar om
varfor skolan/férskolan valt att lata lokalerna vara utformade som de &r. Denna del genomfors oftast

endast av dig och studenten men handledaren kan vara med.

Efter rundvisningen observerar VFU-lararen och handledaren studenten i verksamheten. Det ska vara
ett forberett moment - undervisning eller pedagogisk aktivitet, 20-40 min beroende pé barnens alder.
Aktiviteten kan med fordel ha genomforts tidigare av studenten tillsammans med eleverna/barnen sa
att denna gang blir en repetition. | och med att handledaren ocksa ar narvarande har ni alla en
gemensam utgangspunkt under trepartssamtalet. Pa VFU for yngre aldrar brukar rundvisningen ta

langre tid medan den pedagogiska aktiviteten &r kort. For de aldre aldrarna ar det ofta tvartom.

Efter undervisningen/den pedagogiska aktiviteten satter sig studenten, handledaren och VFU-larare
ostort for samtal.

Trepartssamtal pa distans sker i undantagsfall och da ager hela motet rum 6ver Zoom eller Teams.
Studenten har d& i forvag filmat en aktivitet som hen genomfér med barn/elevgruppen (utan att
baren/eleverna kan identifieras pa film). Filmsekvensen har skickats till VFU-lararen och ar

tillsammans med studentens sjalvvardering utgangspunkt for samtalet.

Trepartssamtal med digitala inslag innebéar att studenten i foérvag filmat en aktivitet som hen
genomfoér med barn/elevgruppen (utan att baren/eleverna kan identifieras pa film). Filmsekvensen har
skickats till VFU-lararen och &r tillsammans med studentens sjalvvardering utgangspunkt for samtalet.

Sjalva samtalet ager dock rum p& VFU-placeringen.
Samtalets gang:

1. VFU- hélsar valkommen och beskriver syftet med samtalet — studentens utveckling — samt

hur trepartssamtalet kommer att se ut.
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Studenten presenterar sin sjalvvardering.

Handledaren ger sin syn pa studentens sjalvvardering.

Kopplingar gors till den observerade lektionen och rundvandringen i
professionsutvecklingsmatrisen.

5. Tillsammans satter gruppen upp tre utvecklingsmal for studentens kommande VFU-
perioder. Studenten bor sjalv formulera dessa, dock garna med stdd av dig och
handledare utifrn trepartssamtalet.

6. Studenten summerar vad samtalet har gett.

Minnesanteckningar skrivs av dig vilka sammanfattar var studenten befinner sig i sin
professionsutveckling samt i sin uppfyllelse av kursmalen, enligt mall. Minnesanteckningar
laggs in i VFU-portfdljen garna senast en dag efter samtalet.

8. VFU-lararen avslutar moétet.

Reflektion infor trepartssamtal pa ordinarie program (CPU)

Infor forsta trepartssamtalet skriver studenten svar pa féljande fragor:

Hur startar jag en lektion/planerad aktivitet?
Vad gor jag om jag ser en ordningsstérande situation?
Vad innebér lararuppdraget for mig?

Vilka styrkor har jag som blivande pedagog?

o M w b

Vilka forméagor behover jag utveckla som blivande pedagog?

Denna sjalvreflektion ger VFU-lararen en uppfattning av hur studenten ser pa sig sjalv som blivande
larare och var hen befinner sig i sin professionsutveckling. Nagra dagar innan besoket ar det bra om
VFU-lararen kontrollerar tid och plats med studenten och att handledaren har all information den

behdver.

For att samtalet ska bli extra givande ar det viktigt att VFU-kursansvarig lagger upp information i VFU-
portfoljen till handledaren dar besodkets upplagg beskrivs samt vikten av att handledare och student

har diskuterat matrisen innan besoket.

Infér andra trepartssamtalet skall studenten i sin sjélvreflektion istéllet reflektera kring sin

professionsutveckling utifrdn sina erfarenheter fran VFU med hjalp av matrisen.

Reflektion infor trepartssamtal pa de erfarenhetsbaserade programmen

Infor trepartssamtalet i den erfarenhetsbaserade fritidshemslararutbildningen skall studenten i sin
sjalvreflektion reflektera kring sin professionsutveckling utifrn sina erfarenheter fran VFU med hjalp

av matrisen.
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Efter trepartssamtalet

Trepartssamtalet ska dokumenteras i form av minnesanteckningar i vr gemensamma mall och laggas
in i VFU-portféljen.

5. Underkannande pa VFU-kurs

VFU-kurser skiljer sig mot de hogskoleforlagda kurserna i frdiga om hur manga examinationstillfallen
en student har per kurs. Enligt kursplan har en student endast rétt till tva (2) examinationstillféllen per
VFU-kurs. Det innebér att student som erhaller betyget underkant pa en VFU-kurs har endast en

chans till pa sig att slutféra kursen for att kunna fortsatta utbildningen.

Student som blir underkand pa kurs kallas till ett underkannandesamtal tillsammans med VFU-
handlaggare och antingen VFU-kursansvarig, VFU-larare eller bada tva. Vid detta samtal upprattas en
studieplan for underkannande som anger vad student inte ar godkand p4, varfér hen erhaller betyget
underkant och vad hen behdver trana och tanka pa till omexaminationstillfallet. En student kan endast
erhalla betyget underkant om hen har deltagit i samtliga examinationsmoment. Slutfor inte student en
VFU-kurs eller om student erhaller betyget underkant kan hen som tidigast genomféra kursen nasta

gang den ges.

For utférligare information se rutin for underk&nnande.

6. Riktlinjer for betygssattning inom VFU-kurs undantaget

forskola erfarenhet

VFU-rapport inkommer via VFU-portféljen och ar en del i betygsattningen. Om det forekommit
ytterligare examinationsuppgifter i kursen kan dessa ocksa graderas efter den 4-gradiga skalan.

Slutligen gor VFU-lararen en sammanvagning av delbetygen och satter betyg for kursen.

e Fokus i bedémningen ligger pa studentens prestationer pd VFU-platsen. Det betyder att
handledarens bedémning ar den viktigaste delen i bedémningen och beddms alltid med
graderat betyg U-G-VG.

e De olika underlagen som ingar i examinationen ska beslutas om ifall de ska kunna ge betyg
U-G eller &ven betyget VG.

e Studentens sjalvreflektion vid avslutad kurs kan endast bedéma studentens forméga att
reflektera kring sitt larande och sin utveckling. Den kan INTE ge ett betyg pa studentens

prestation inom 6vriga larandemal i VFU-kursen.
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e Grundregeln ar att endast den student som genomfért alla moment i VFU-kursen (seminarier
100% narvaro pa VFU-plats samt alla inlamningsuppgifter) kan fa nagot betyg om inte annat
anges i kursplanen. Endast i extremfall kan detta frangas och beslutas d& av VFU-larare och
programsamordnare.

e Matriser skall anvandas for att rapportera delbetyg och for att satta slutgiltigt betyg i kursen.

e Om VFU-rapport visar att studenten inte uppnatt larandemalen pa kursen, och darmed

riskerar att f& underként, skall VFU-lararen snarast kontakta handledaren och diskutera

studentens praktik, och da sarskilt de larandemal studenten inte lyckats uppna annu. Detta for

att fi en storre forstaelse for studentens bristande kvalitéer.
e Nar en student far underkant pa en VFU-kurs skall sarskilda steg fdljas, se rutin for detta i

Teams.

7. Vem ska studenten vanda sig till med olika fragestallningar

Fragor om placering eller VFU-portalen. Studenten ska vanda sig till VFU-administrationen pa

viu@sh.se

Innehallet och uppgifternai VFU-kursen. Examination | Studenten ska véanda sig till dig som VFU-larare pa

av VFU-kursen hégskolan

Hjalp med att genomféra VFU-uppgifter Studenten ska vanda sig till sin handledare p& VFU-

Tider och scheman under VFU platsen

Sjukdom eller annan franvaro under VFU Studenten ska vanda sig till sin handledare pa VFU-
platsen

Samarbetet med handledaren fungerar inte och de | forsta hand kontaktar studenten VFU-ansvarig pa

kan inte [6sa problemet tillsammans. skolan/férskolan eller VFU-samordnaren i kommunen.

Studenten kan aven kontakta dig som VFU-larare pa
hégskolan. Samarbetssvarigheterna brukar ofta losas
genom att du som VFU-larare gar in och medlar mellan

student och handledare.

Byte av VFU-plats inom kommunen Studenten ska vanda sig till sin VFU-samordnare i
kommunen

OBS! Studenten far inte ordna eller byta VFU-plats pa

egen hand.

Byte av VFU-plats till annan kommun Studenten ska anso6ka via VFU-portalen

Ansokan sker senast 15 maj respektive 15 november for

byte till ndstkommande termin.
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Om studenten upplever ndgon form av krankning
under sin VFU

Studenten ska vanda sig till VFU-lararen pa Sodertérns

hogskola och eventuellt &ven VFU-handlaggaren

Om det galler ndgot som inte finns beskrivet ovan.

Kontakta VFU-administrationen pa vfu@sh.se sa

hénvisar de dig vidare.
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8. Kontaktinformation

Sodertdrns hogskola

Utvecklingsledare VFU/CPU
Sofie Edlund
Vfu@sh.se

VFU-administrationen

Erika Karlsson (handlaggare), Carin Fromell & Bella
Neijbert

Vfu@sh.se

VFU-kursansvariga
fornamn.efternamn@sh.se
Forskollararprogrammen:

Miriam Sio & Ojvind Diderichsen (ordinarie)
Maria Prockl (Erfarenhetsbaserad)
Grundlararprogrammen:

Thomas Backlund (Fritidshem ordinarie)
Ida Agné Berg (Fritidshem, erfarenhet)
Wilhelm André (F-3)

Mariann Kuusivuori (4-6)
Amneslararprogrammet och KPU:

Karin Jonsson

CPU-kommunerna

CPU-Stockholm (Samtliga program)
Jasmina Nzeribe (skola och gymnasium)
jasmina.nzeribe@edu.stockholm.se, 08-508 330 33

Berit Lund (férskola)
Berit.lund@edu.stockholm.se, 08-508 33036

CPU-Salem (Ej fritidshem och ak.4-6)
Malin Gulde
malin.gulde@salem.se, 08-532 592 82

CPU- Sbderalje (samtliga program)
Miram llia
vfu@skolasdertalje.se,

miram.ilia@skolasodertalje.se

CPU-Huddinge (samtliga program)

Nilla Méalardahl

Nilla.malardahl@huddinge.se, 08-535 360 43 / 070-
879 03 48

CPU Jarfalla (samtliga program)

Gabriella Vuorenlinna
Gabriella.Vuorenlinna@ijarfalla.se, 08-580 293 38 /
070-002 51 36

CPU Sundbyberg (ej ALP)

Marlizia Cortez
Marlizia.DoNascimentoCortez@sundbyberg.se, 08-
706 67 83

CPU Botkyrka (Samtliga program)
Gennet Satherlund
gennet.satherlund@botkyrka.se

CPU Stiftelsen Viktor Rydberg i Sundbyberg
(Endast ALP)

Isabella Stern

isabella.stern@vrg.se, 070-861 04
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