Sodertorns hogskolas professionsutvecklingsmatris -
Fran nyboérjare till protessionell

PROGRESSION MOT
EN DIDAKTISK KOMPETENS

NIVA 1

Har allmanna kunskaper om
lararuppdraget och ett sékande
och iakttagande forhaliningssatt

NIVA 2

Har kunskap om lararuppdraget,
uppmarksammar, analyserar,
provar/ omprévar och soker sig
aktivt fram i sin praktik

NIVA 3

Kan formulera léraruppdraget
och kan omsétta sin lararkunskap
i handling, kritiskt granska sitt
agerande och dra slutsatser

NIVA 4

Problematiserar och tolkar larar-
uppdraget, soker nya infallsvinklar
for sin undervisning/verksamhet
och utvecklar médlmedvetna,
langsiktiga strategier. Ser sin

del och sitt ansvar i nagot storre
och medverkar till gemensam
utveckling av verksamheten

Formaga att anvinda och utveckla
relevant dmnes- och @mnesdidaktiskt
kunnande

Reflekterar 6ver didaktiska fragor
genom att:

— visa vilja/forméaga att fordjupa och
bredda sitt &mnes- och @mnesdidaktiska
kunnande

— arbeta med stdd av lokal lararutbildare
eller givna modeller

Provar/omprovar och diskuterar
olika didaktiska val genom att:

— utveckla relevant amneskunnande for
att genomfora verksamheten

— strukturera och konkretisera sitt &mnes-
kunnande s& att det blir begripligt for
barn/elever

— visa formaga till samspel och dialog
med barn/elever

Motiverar och analyserar sina didaktiska
val genom att:

— visa formaga att generalisera och se
samband

— vélja innehall och arbetssatt utifran
barns/elevers forutséattningar och behov
— engagera barn/elever med hjalp av sitt
amnes- och amnesdidaktiska kunnande

— utveckla l&rarrollen i relation till barns
och elevers utveckling och larande

Bidra med analyser och reflektioner
i kollegiets didaktiska samtal genom att:

— kontinuerligt fordjupa sitt amnes- och
amnesdidaktiska kunnande

— gora bedémningar och prioriteringar av
verksamhetens innehall och arbetssatt
utifran olika teoretiska perspektiv

Formaga att sitta upp relevanta mal
och beddma och vérdera barns/elevers
larande och utveckling

Reflekterar éver didaktiska fragor
genom att:

— ha kunskap om vilka méal som styr
verksamheten

— soka och beskriva tecken pa barns/
elevers larande

— ge barn/elever konstruktiv respons
pa deras arbete

— ta del av olika kriterier och reflektera
over deras innebord vid bedémning

Prévar/omprovar och diskuterar
olika didaktiska val genom att:

- visa formaga att tolka styrdokumentens
mal och koppla dem till den egna
verksamheten

—tillampa de utvarderings- och
bedoémningskriterier som galler for amnet,
kursen eller verksamheten

— foresla hur barn/elever kan forbattra
arbetssatt och resultat

— prova kvalitativ metod for respons och
bedémning

Motiverar och analyserar sina didaktiska
val genom att:

— formulera och kommunicera relevanta
mal och bedémningskriterier utifran
styrdokumenten sa att barn/elever och
foraldrar forstar

— stimulera barn/elever att sjalva utvardera
och reflektera éver resultat

— anvanda kvalitativa metoder for respons
och bedémning

Bidra med analyser och reflektioner
i kollegiets didaktiska samtal genom att:

— utifran olika teoretiska perspektiv bidra
till samtal om lokala mal for verksamheten

— anvanda beddmning som redskap for
att utveckla barns/elevers larande

—anvéanda utvardering som redskap for
att utveckla verksamheten

Férmaga att verka for en forskola/skola
for alla med hjélp av olika ldrandeteorier,
innehall, arbetsformer och arbetssitt

Reflekterar dver didaktiska fragor genom att:

— arbeta utifran fardiga planeringar annat anvi-
sat material

— visa insikt om att barn/elever har olika
forutsattningar

Prévar/omprovar och diskuterar
olika didaktiska val genom att:

— planera och genomfora verksamhet utifran
egna tankar och idéer

— tillampa olika arbetsformer som framjar
barnens/elevernas larande bade individuellt
och i grupp

— intressera sig for och reflektera 6ver barns/
elevers olika satt att lara och lata resultatet
ligga till grund for fortsatt planeringsarbete

— prova och jamfora olika laromedel (inkl IKT)

Motiverar och analyserar sina didaktiska
val genom att:

— motivera, planera och leda undervisning/
verksamhet med hansyn till barns/elevers
skiftande formégor, intressen och behov samt
med hansyn till perspektiv som jamlikhet
(klass, kon, etnicitet, sexualitet, funktions-
hinder) och héllbar utveckling

— stimulera barn/elever att ta ansvar for och
reflektera dver sitt eget larande

— vardera och viélja olika laromedel (inkl IKT)
Bidra med analyser och reflektioner
i kollegiets didaktiska samtal genom att:

— utforma langsiktiga strategier for att fa
alla barn/elever att lara och utvecklas efter
sina forutsattningar

— identifiera och bidra till att I6sa eventuella
strukturella problem

— utveckla funktionella l&romedel (inkl IKT)



Sodertorns hogskolas professionsutvecklingsmatris -
Fran nyboérjare till protessionell

PROGRESSION MOT ETT KOMMUNIKATIVT
OCH DEMOKRATISKT LEDARSKAP

NIVA 1

Har allmanna kunskaper
om lararuppdraget och
ett sékande och iaktta-
gande forhaliningssatt

NIVA 2

Har kunskap om larar-
uppdraget, uppmarksam-
mar, analyserar, prévar/
omprovar och soker sig
aktivt fram i sin praktik

NIVA 3

Kan formulera lararupp-
draget och kan omsatta
sin lararkunskap i
handling, kritiskt granska
sitt agerande och dra
slutsatser

NIVA 4

Problematiserar och
tolkar lararuppdraget,
soker nya infallsvinklar
for sin undervisning/
verksamhet och utvecklar
malmedvetna, langsiktiga
strategier. Ser sin del och
sitt ansvar i nagot storre
och medverkar till
gemensam utveckling

av verksamheten

Férmaga att leda och verka for
barns/elevers inflytande

Soker sin ledarroll genom att:

— uppmaérksamma skillnaden mellan att vara
privat och personlig och mellan att vara elev,
kompis, forélder och att vara larare

— leda en grupp barn/elever med planerat
material

— inse vikten av tydlighet och struktur

— bilda sig en uppfattning om former for elev-
inflytande samt foraldrars delaktighet i forskolan/
skolan

Prévar och utvecklar en egen ledarroll
genom att:

— reflektera over det egna ledarskapet och kan
se sina starka respektive svaga sidor

— efterstrava tydlighet och struktur i sitt ledar-
skap

— visa ett empatiskt forhallningssatt

— i dialog med barn/elever vara lyhord for
yttranden och stdmningar i gruppen och ta
hansyn till detta i fortsatt arbete

— ta del av olika former av férdldrasamverkan

Tillampar ett konsekvent ledarskap genom att:

— organisera sitt arbete pa ett genomtankt satt
och overblicka konsekvenserna

— inse hur personliga véarderingar kommer till
uttryck i ledarskapet

— vara flexibel och kunna hantera oférutsedda
handelser

— ge barn/elever mojlighet att reflektera éver sitt
ldrande

—samverka med barn/elever och foréldrar samt
reflektera 6ver vad som sker i detta samspel

Utvecklar sitt ledarskap i samspel med barn/
elever och kollegor genom att:

— visa tilltro till vad han/hon kan utféra tillsam-
mans med andra

— fungera som arbetsledare for och samarbets-
partner till sdval barn/elever som vuxna
(i arbetslaget)

— se barns/elevers och foréldrars delaktighet
som en tillgdng i verksamhetens l6pande arbete

— uppmuntra barn/elever och foréldrar att
reflektera 6ver verksamheten i forskolan/skolan

Formaga att agera efter virdegrund
och hantera konflikter

Soker sin ledarroll genom att:

— stréva efter att vara rattvis och visa
alla barn/elever respekt

— beakta grundlédggande varderingar
i styrdokumenten

— reflektera dver granssattning
i forskola/skola

— uppmarksamma konfliktsituationer
och reflektera 6ver majliga 16sningar

Provar och utvecklar en egen ledarroll
genom att:

— visa insikt om behovet av att ibland
bemota barn/elever olika for att uppna
likvardighet

— ge exempel pa hur styrdokumentens
varderingar kan komma till uttryck
i egen verksamhet

— strava efter ett demokratiskt forhall-
ningssatt i sitt agerande

— att forsoka hantera problem och
konfliktsituationer

Tillampar ett konsekvent ledarskap
genom att:

— malmedvetet arbeta med att skapa
ett dppet och fortroendefullt klimat

i gruppen/klassen dar alla barn/elever
utvecklas, blir bekraftade och kanner
sig trygga

— ha strategier for hur styrdokumen-
tens varderingar kan komma till uttryck
i egen verksamhet

— reagera konstruktivt p& krankningar

Utvecklar sitt ledarskap i samspel
med barn/elever och kollegor
genom att:

— aktivt arbeta med samt utveckla och
utvardera vardegrundsfragor

— uppmuntra pluralistiska samtal om

vardegrunden inom ramen for demo-
kratiska principer

- se monster i konfliktsituationer, vara

uppmarksam pa maktstrukturer och
forsoka hitta hallbara l6sningar

Férmaga att kommunicera
och samverka

Soker sin ledarroll genom att:

— visa Oppenhet for att etablera kontakt och féra
dialog med barn/elever

— visa engagemang och intresse for barn/elever,
deras villkor och behov

— uttrycka sig tydligt saval muntligt som skriftligt
i kommunikation med barn/elever

— visa vilja till samarbete och dialog med
verksamhetens personal

Provar och utvecklar en egen ledarroll genom att:
— strava efter att se och bekréfta varje individ

— leda resonerande samtal i lyhort samspel
med barn/elever bade enskilt och i grupp

— beharska ett berattande och forklarande
framstéliningssatt

— ta aktiv del i arbetslagets l6pande arbete

— tillvarata de mojligheter som erbjuds for att tillagna
sig kunskap om verksamhetens olika delar

— visa social kompetens i métet med personal och
foraldrar
Tillampar ett konsekvent ledarskap genom att:

— pa ett inkdnnande satt kommunicera med sévél
hela barngrupper/klasser som enskilda barn/elever

— samverkamed kollegor och foraldrar

— formulera sig sa att det framjar alla barns/elevers
forstaelse och larande

— beharska och anvanda olika kommunikativa
fardigheter (t ex kroppssprak, drama, musik, bilder)
— vara lyhord och kunna byta perspektiv

— utveckla flerstammiga miljoer som pa ett demokra-
tiskt satt stimulerar barns/elevers larande/utveckling

Utvecklar sitt ledarskap i samspel med barn/elever
och kollegor genom att:

— planera och samarbeta amnesévergripande och
aven soka kontakter och samarbete utanfor skolans
ram

— anta kommunikativa utmaningar

— visa intresse for lararuppdraget i en decentraliserad
forskola/skola och delta i en debatt som kan leda till
en konkret skolutveckling



Sodertorns hogskolas professionsutvecklingsmatris -
Fran nyboérjare till protessionell

PROGRESSION MOT EN ANALYS-

OCH REFLEKTIONSFORMAGA
BYGGD PA VETENSKAPLIG GRUND
OCH BEPROVAD ERFARENHET

NIVA 1

Har allmanna kunskaper om
léraruppdraget och ett stkande
och iakttagande forhallningssatt

NIVA 2

Har kunskap om lararuppdraget,
uppmarksammar, analyserar,
provar/ omprévar och soker sig
aktivt fram i sin praktik

NIVA 3

Kan formulera l&raruppdraget
och kan omsétta sin lararkunskap
i handling, kritiskt granska sitt
agerande och dra slutsatser

NIVA 4

Problematiserar och tolkar larar-
uppdraget, soker nya infallsvinklar
for sin undervisning/verksamhet
och utvecklar malmedvetna,
langsiktiga strategier. Ser sin

del och sitt ansvar i nagot storre
och medverkar till gemensam
utveckling av verksamheten

Férmaga att reflektera 6ver
sina personliga erfarenheter
(erfarenhetsbaserade argument)

Relaterar sin syn pa lirarrollen genom att:

— anvéanda gjorda erfarenheter i liknande
situationer

Utformar en undervisning pa
vetenskaplig grund genom att:

— stélla fragan varfor det blev som det
blev och forsoka finna monster i sin
undervisning/verksamhet

Uttrycker sin undervisning/verksamhet
utifran en vetenskaplig grund genom att:

— forklara och motivera sitt handlande mot
bakgrund av gjorda erfarenheter

— vara beredd att préva och kritiskt granska
alternativa tillvdgagangssétt i sin fortsatta
utveckling

Tar utgangspunkt i vetenskapliga
perspektiv och gjorda erfarenheter for
att driva savil egen som gemensam
utveckling av verksamheten genom att:
— kommunicera sina gjorda erfarenheter

och ta ett ansvar for att reflektera och
utvecklas tillsammans med andra

Formaga att reflektera dver andras
systematiserade erfarenheter
(teoribaserade argument)

Relaterar sin syn pa lararrollen genom att:

— kunna redogora for teorier om larande

Utformar en undervisning pa
vetenskaplig grund genom att:

— reflektera dver och jamfora sin egen
undervisning/verksamhet utifran olika
l&randeteorier

Uttrycker sin undervisning/verksamhet
utifran en vetenskaplig grund genom att:

— motivera sina valda standpunkter med
hjalp av andras systematiserade erfaren-
heter

— utveckla ett professionellt sprak for att
beskriva sin undervisning/verksamhet

Tar utgangspunkt i vetenskapliga
perspektiv och gjorda erfarenheter for
att driva savil egen som gemensam
utveckling av verksamheten genom att:

— referera till teorier om ldrande och kun-
skapsutveckling i didaktiska samtal om
verksamhetens utveckling

Formaga att reflektera dver
sina personliga varderingar
(etiska argument)

Relaterar sin syn pa ldrarrollen genom att:

— uttrycka hur egna varderingar synliggors i
lararrollen

— inse att larare kan betona olika véarderingar

Utformar en undervisning pa
vetenskaplig grund genom att:

— se relationer mellan den egna undervis-
ningen/verksamheten och egna vérderingar

— relatera egna varderingar till varden som
finns i styrdokument

Uttrycker sin undervisning/verksamhet
utifran en vetenskaplig grund genom att:

— motivera egna varderingar och hur de tar
sig uttryck i den egna verksamheten

Tar utgangspunkt i vetenskapliga
perspektiv och gjorda erfarenheter for
att driva savil egen som gemensam
utveckling av verksamheten genom att:

— diskutera och kritiskt granska de vérde-
ringar och teorier som ligger bakom gjorda
val och effekter av val i gjord undervisning/
verksamhet



